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A hatérozati javaslat elfogaddshoz

egyszerli t6bbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
- Képvisels-testiilethez -

A Visiirosnaményi Ktzés Onkorményzati Hivatal helyzetérdl, tevékenységrél, a miiksdés
tapasztalatairdl sz6l6 beszémolé elfogaddssira
(Kesziilt: a Képvisel-testiilet 2016. november 24+i {ilésére.)

Tisatolt Kéowiselftestiiet!

Magyarorszég helyi tnkorményzatairdl szélé 2011. évi CLXXXDC. tv. (a tovébbiskban: Motv) 84. § ()-(2)
szerint:

(2) A polgdrmesteri hivatal, a kiizdis Srkormdnyzati hivatal hivatalos elnevezését a kepviseld-testidet a szervezeti & millddsi
7 g %"m-n

Viésdrosnamény Véros Onkormanyzatinak Szervezeti és MiikSdési Szabélyzatérél sz6l6 10/2013. (VL 07)
Onkorményzati rendelete (a tovébbiakban: SZMSZ) 54. § (1) bekezdése értelmében:

(1) A Képviseli-sestillet egységes hivatalt hoz e az irkormdryzot mitdésével valamint cz dllamigazgatisi figyek déntésre
valo elbiésaiésével és végrehjtdscival kapesolatos feladatok ellétdsdra A KOH- az erdl ol a hespviselb-testietek kit
hivatal tekirgetében a jogsaabdlyokban és a kilon megdliapodéishan a jegyzive megdliapitont feladusokat is.”

Az SZMSZ 54. § (3) bekezdése alapjén:
(3} A KOH servezetére és mikodésére, az ellétand feladat- és hatiskirére vonatkoas legfontosabb seabdbyok a Ko

Orlormiryzati Fivetl soervezet és mifhodési seabdyzatdban (@ tovibbiakban: KOH S:MS;) kertinek megilapitisra A

KOH SeMS+ jovihagydsra a Képisel-sestiiletek elé kell teyjeszten.”

A Keépviscld-testiilet utoljara a 2015, november 26-4n megtartott testilleti iilésen kapott téjékoztatést a hivatali
miikddésr6l, melyet elfogadott. A 2016. évrdl készitett beszamolét a legfontosabb események ismertetésével
kezdem.

A Visérosnaményi Koztis Onkorminyzati Hivatal (a tovébbiakban: KOH) 2013. mércius 1-ével jitt 1étre. A
KOH alapftéja Vésérosnamény Véros, Jnd Kozség és Olcsva Kazség Srkormanyzatinsk Kepviseld-testilete,
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Az érintett Képviselo-testiletek 2013. februdr 28-n megillapodéshan rogzitették a Viisirosnameényi Kozds
Onkorményzati Hivatal 1étrehozsira és fenmtartéséra vonatkozb irdnyelveket. Az Alapith Okirat & a
Szervezeti és Milikodési Szabdlyzat is elfogadésra kerlllt, mely részletesen tartalmazza 2 KOH feladatait,
szervezeti és mlikodési rendjét, a KOH belsd szervezeti tagozddasét.

A KOH székhelye, cime;
4800 Vésarosnamény, Tamési Aron utca 1.

A KOH éllands jelleggel miikds kirendeltségei:
- 4841 Jénd, Tiszatit 1.
- 4826 Olcsva, Kossuth 1t 2.

A KOH megalakitisa:
a) a KOH-t az érintett képviselé-testitletek egyiittes {ilésen, mindsitett t5bbségti dontéssel hozzdk
létre, illetve fogadjak el az errél sz616 megéllapodast,
b) amegéﬂapodésmédoﬁﬁsﬁaképﬁwl&hﬁﬂebkugymcwknﬁnﬁsﬁeuwbb&égﬁdmm
kezdeményezhetik. A kezdeményezést a tSbbi Onkorményzat képviselo-testillete a
kezdeményezéstl szamftott 60 napon belill térgyalja meg. A megdllapodas médositéséhoz az

A MGtv. 85. § (4) és (8) bekezdései értelmében:
,,@A&mme@mhamwmmmwmwh'ama
(&Aknmb""g"i syt vatal Itrehodscirs] sal meedllapodis! hath ke erint minden érintet telepiil
WMQWMMWMMWWéWWM"

A Métv. 67. és Bl. §-ai allapftjsk meg a Polgérmestemek és a Jegyzének a KOH-l kapcsolatos fbb
jogosftvinyait, kitelezettségeit.

A M0tv. 67.§ értelmében:

A polgdrmester

o) akepviselétestilet contéseserint s st hatdiskoreben ity a ol  hivatalt o ks & oyt Pl
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A Motv. 81, §-a értelmében:

\, (1) Ajegia vezeti apolgd  Hiveaaitvagy @ keeds Grikormeinyeat Fiveal
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fioeyzB tokintesdben;

¥ ko az drkormdny zat mikddbsevel s feladatol elliiscrdl

d) tandcskoadsijoggal vesz részt a képvisel-testillet, a képviselG-testiilet bizoitsdgdnak iilésen;

&) jeld a kepviseliestilemek, o kbpviseliiesti brok ds a ol k haadontsiik, miodésiicjogsaabdly sénis
B éverte beszdamol a kbpviselt-testill etnek a hivatal fevékenységérdl:

o) doridsre eldisdt apoled hatdskiirdbe iaringd B igyeket

b dintazokbana ,1,@.'.'5 e apoledr gadgcﬁ-

;’)d&taﬁi’i"’!gmltg 5 .ﬁ .jégk . )

) a hatiskiindbe tartozd iicyel : bl gaﬁ' i gﬁ_’ g 8 :

k)’ régziti a taldlt dolgok nyilvintartéséba a taldit idegen dologgal kapcsolatos a kérézési
nyilvdntartdsi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatésdrél és azonositdsdrél szols tdrvény
szerinti adatokat, valamint a taldlt idegen dolog tulajdonosnak torténd dtaddst kovetBen torli azokat.

(4) A polgdrmester egyetértése szitkséges - az dltala meghatdirozott kirben - a polgdrmester | hivatal, a kiids dnkormdnyzati
hivaadl RetisatviselGie alka ki ishez beérezisdhez vezeli i ez Fbmentsdher & s

A Métv. 83. §-a értelmében:

,,ﬁ§AWWWWa%WWM@EWM&WM‘
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A Mtv. 86. § (1) &s (2) bekezdései értelmében:

1) A ktizdis Srkormdryzast’ hivatal [jegyadjie vagy aljegyadje vagy megbtzottia kieles a képviself-testiilet iiésén részt verri és ot
o idkséoes tihogtats i

@) A ks A e dfegyatevagy ot cz drintetthepvisell-testileteh lapoddsa alogia
heiteles b [,“ 'azleg;myz i :.EJ,IQI 5“ .g gﬁ'“ g@f "E,,! y

A jogszabélyok folyamatosan véltoztak, a kollegiknak kiemelt figyelmet kellett forditaniuk a véltozisok
kijvetésére és a megfeleld munkavégzésre.

A jegyzbi mdékdeM&hdeamgéﬂamdémakmgfelelﬁmaJMijdelwégmhem
hétfd délutén, az Olcsvai Kirendeltségen hetente szerdai nap déleldtt végzem, A Kirendeltségek részletes
feladataird] késziilt beszamolok az elterjesztés részét képezik.

A Jegyzl - szertedgaz6 - teenddi kéziil egyik legfontosabb tevékenysége - a Médtv. 81. §-a alapjan - az
wqdmhozgaﬂﬂmmb.)kdmew,mlybm-a%lgﬁmmm&m-mdigm@mm
smwﬂkeﬂeﬂéhﬁ.Emdckad&m-aPol@maﬁhﬁMﬁsévﬂ-goMoMbﬂaKépﬁwl&t&ﬂ%a
bizottsdgok elé kerllé eléterjesztések, dontési (rendelet, hatérozat) tervezetek, a jegyzfkdnyvek elkészitésér,
azok Wrvényességérol.
Azelteltidﬁszaka]attezamlmkadﬁntﬁentﬁrvénymsmegitélésﬂnkszerint-amakeﬂmﬁ'e,hogyidﬁnként

eléfordultak a képviselktdl elhangzott kritikai észrevételek - j6 szinvonalon valésult meg, tSrvényességi
észrevételre az Snkorményzati rendeletek, testiileti hatdrozatok esetében nem keriilt sor.




A hatélyban 1év egységes szerkezetbe foglalt Onkorméanyzati rendeletekrd] naprakész, szAmitégépen vezetett
nyﬂv&hrtéssdmnddkm&nk,mdyekaz&nkomﬁymﬁhoﬂapmisfelkaiﬂndg ott barki tamulményozhatja
azokat. A honlapon a rendeleteken kiviil m bak a testilleti {llések anyagai és az elkészitett jegyzikanyvek
i&smeﬂeumégszémosméskﬁzbamﬁmﬁmédé.AwNénﬁkﬁwlemmégekwljeﬁmmﬂeu (kozérdekii
adatok megismerésének lehettsége) ezzel is jérultunk abhoz, hogy a véros lakosséga bévebb informéaciéval

Ezt a feladatot sziikséges volt tovabb feflesztentink, ugyanis nagy igény mutatkozik arra, hogy a viros lakossagt,
illetve. mésokat is megfelel§ informéciéval ldssuk el a véros kézéletérd], eseményekrdl, az dnkomnényzati
munkér6l. Emiatt elkésziilt egy teljesen 1 honlap. Szintén & lakosség tAjékoztatdsét szolgélja a Vérosi Televizio.
Visszajelzések alapjén szivesen kovetik a testiileti iléseket illetve egyéb, vérosi eseményeket a televizi6ban. A
keépvisel6-testilleti iléseket kvetden ,,Beszéljiink r6la” cimmel a Vérosi Televizidban a Polgérmester részletesen
thjékoztatja a véroslakoket az {iléseken térgyalt elbterjesztésekdl, ezzel is kizelebb hozva a véros kozéletét a

lakosséghoz.

Armddetaka]kotésasohaneml@ﬁfehdat,hiszmkﬁv@ihkkeﬂajogszabﬂyok, illetve az életviszonyok
viltozésait. Az elmlt évben is jelentbs szém, nagyobb jelentfségli rendelet elfogadasara kertilt sor. Igyekeztink
a mar tdbbszdr médositott rendeletek tjabb moédositésa helyett 1, AttekinthetSbb rendeletet elkésziteni A
rendeletek 1ij, nemzeti jogszabélytérban térténé elektronikus kézzététele most mér folyamatosan zajlik, ez a
feliilet elérhet a lakossag szdméra is.

Arendeletalkotésonldvﬁlkikeﬂanelniazintéznélyh'ényité-ﬁmmtarbé tevékenység folyamatos végzését, a
koltségvetéssel, a munkatervvel, az $nkorményzat lakossédgi kapcsolatainak ersitésével sszefliggh feladatok
mmwvmmmamm@wmmawamﬁmm

A bizottsédgok Mtv-ben biztosftott igen fontos jogositvinya, hogy feladatkdritkben ellenérzik a KOH Képviscls-
testlllet dontései elokészitésére, illetdleg végrehajtésara irdnyulé munkéjét. A bizottsagok mitkisdésének ligyviteli
feladatait a KOH 14tja el.

A KOH munke- & ugyféifogadssi rendje 2011. év 6ta véltozatlan. Az eltelt idészak bebizonyftotta, hogy
mﬁkMﬁk@esuﬂgﬁlﬁ@dﬁmMie,uﬂgﬂekhMvaeﬁéhMykﬁdmk@tnhmﬂgyﬁﬁogadﬂg
ﬁsmﬂeztkompmzﬂja,hogyhétﬁinésswdénegésznaposﬁgyféﬁogadéstﬂtmk

A KOH kdltségvetésével, gazdalkodésival kapcsolatos jogszabélyon alapulé legfontosabb el6irdsokat,
feltételeket az SZMSz V. fejezete és az alapito okirat tartalmazza,

Ez felsorolja & KOH éltal ellatott alaptevékenységeket (pl.: helyi 6nkorményzatok, valamint t5bbeéla kistérségi
tarsulasok igazgatési tevékenysége; szamviteli, kényvvizsgaléi, adészakértdi tevékenység, épitménylizemeltetés,
vélasztasokhoz kapesol6dd tevekenységek).

Kisegitd, kiegészitd, illetve vallalkozisi tevékenységet a KOH nem folytat, kbzhaszni, illetve gazdasagi
tarsasdgban nem vesz részt. A fentiekben ellstott tevékenységek kbzponti pénzeszk8zokbdl, atvett
penzeszkzbkbal, illetve-sajat bevételekbd! kertinek finanszirozisra. A KOH az 4ltaldnos forgalmi ad6 alanya.
MMMM&MM@M@I&MM&MM&M
munkamegosztési megéllapodés alapjan a KOH l4tja el. )

Az Onkorményzat 4ltal alapitott térsuldsok - a Beregi IvévizminGség-javité Onkorményzati Trsulds kivételével -
munkaszervezeti feladatait a KOH l4tja el, mely nem kevés plusz terhet jelent szémunkra.

A KOH kéztisztviseldinek jeleniegi 1étszima 36 £, ez pontosan egyezik a 2016. évi elismert hivatali létszémmal,
melyanmmaﬂvtémogatésoklehivésénakalapjétkép@.EszeliﬂaKOHmﬁkﬁdénildadﬁsaifedezeﬁétﬂszolgﬂ
mégaJéxﬁsiPﬁvﬂaﬂaléeKLH(—dkétﬁnmegéﬂapodésokalapjénﬁzﬁeubéieﬁdij6sszege,melytarta]mama
rezsi koltségeket megfelelé arényben, tovébbd a BEREGTOT munkaszervezeti feladatait ellatd, a KOH
éﬂom@yébmlé%kﬁﬁmwﬁbéﬁnekﬁmﬁozésaMndMﬁyelmkmehondhm,ngp@mgﬁ
szempontbdl a KOH miiksdésére fordithaté bevételek fedezetiil szolgélnak a kiad4soknak,



A belsb ellenfrzési feladatokat a helyi dnkorményzatok tarsuldsa (a BEREGTOT) 4ltal foglalkoztatott belsd
eﬂenﬁrléﬁaeLmigagazdﬁlkodéskﬁlsﬁeﬂmérzésémhivatottazASZ,illetveazfinkmma’nyzattal szerzOdéses
kapcsolatban 4116 kinyvvizsgslo.

Tovébbi killsé szervek - Ugyészség, Birosdg, a Korményhivatal - megftélése szerint a KOH tevékenysége
jogszabélyszerlien zajlik. Idfnként azonban természetesen eldfordulnak hibék, hifnyossigok, helytelen
jogalkalmazési problémék, amelyeket igyeksziink javitani

A KOH elldtia a 2014-ben megvélasztésra kerlilt roma nemzetiségi nkorményzat tevékenységét érintden a
nemzeti ¢s etnikai kisebbségek jogair6l sz616 tdrvényben szém4ra meghatérozott feladatokat is.

Az informatika struktirénk az elmilt id8szakban jelentbsen fejlédott. A szokdsos megel6zé
karbantartdsokon kivil lecserélésre keriilt 6t szines multifunkciés KONICA MINOLTA nyomtaté
melyek bérleményben tizemeltek. Helyetttik 2015. szeptemberét6] harom multifunkciés nyomtatdt és
egy Safeq szervert bérliink. Az j nyomtatk gyorsabb és gazdasdgosabb {izemelést tesznek lehet6vé,
Az operécids és a virusvédelem a gépekt6] fligghen frissiilnek, beszerzésiik folyamatos.

»Informatika a kéz szolgélatdban 2015.” cimmel hirdetett palyazaton beszerzésre keriilt 8 db
szamitégép windows7 operdci6s rendszerrel, Kaspersky virusirtéval, A pélyézati és sajét beszerzések
réven gépparkunk az év folyamén meggjult.

2013. jolius 1-én hatdlyba lépett az 4llami és Onkorményzati szervek elektronikus
informécibiztonsagdr6l sz6l6 2013. évi L. térvény (Ibtv.), mely szigor biztonségi eldirdsokat, és
hatdridGket fogalmaz meg. Az informatikai, informécidbiztonsdgi  elbirdsokat tartalmazd
torvényeknek vald megfeleléshez szdmos adminisztrativ folyamatot kellett bevezetniink,
nyilvéntartisokat, szabalyzatokat és eljirdsrendeket kell elkésziteni a térvényi megfelelés érdekében.

Mint ismeretes, az elmilt évek egyik legnagyobb beruhszasa telepiilésiinkdn a varoskdzpont rehabilitécié volt,
melynek keretében zajlott tSbbek kézott a Varoshiza éptiletének bovitése, fehijitdsa. 2012. 6ta egy szépen
feltjitott épiiletben folyik a kizszolghlati munka, igy megvalésult a régbta tervezett cél, hogy egy épiiletben
dolgozhasson valamennyi szervezeti egység.

2013. jarmér 1-5ét51 pedig az épiilet a Jérdsi }ﬁvatalnakésaKlebdsbergMyfemMKﬁzponmakishelyet
ad, igy ez ligyfelek tényleg egy helyen tudjék intézni valamennyi tigytiket. Eplilettink 2015. szeptemberéts! a
korményablaknak is helyet ad.

A Mbtv. szedﬂaKOHfonmsfehdam,hogyaképﬁsewkmmkéjﬂmzszukségmwjékozmﬁst tigyviteli
mMmmgsmmwmmmmmmmnmlwmm
adjon a kezdeményezs képvisel résaére. Abhoz, hogy a Képvisel6k kizéleti rmunkéjukat minél hatékonyabban
el tudjék létni a KOH eddig is igyekezett minden segftséget megadni, és a jovében is ez a célunk.

csﬁkkmrtaK()Héltaleﬂétaméﬁcladalokszéma,detﬁbbmegmmadéfeladatﬁgdn%jeisﬂkerﬁl’tajéﬁsi
hivatathoz, igy ez itt maradt kdztisztviselok leterheltsége novekedett, A Motv. hatélybalépésével keletkez
feladatok is sok plusz munkét adtak (tirsulasok 4talakitise, SZMSz, alapito okiratok, térzskdnyv médosttésa,
dtdolgozdsa), A Jandi Kirendeltségen maradt két kéztisztviseld leterheltsége nétt. A KOH vezettijeként tigy
étzem,lwgyavéltozisokbéladédéldhivésolmaksikeﬁﬂtmegfelelni,azebbéladédéfeladatokatjészinvonalon
eﬂﬁukEzﬁmbmegkﬁsﬁnﬂmakﬁzﬁMﬁsd&kﬂMkMimMmmk&j&mdyeLMhﬂeumlém
keretében is elldttak, akr a csaléd rovéséara is.

Fontos még megemlitenem, hogy 2013. évben (ij képzési rendszer keriilt bevezetésre a korménytisztvisel6k
tovébbképzésérél sz016 273/2012. (IX. 28.) komményrendelet alapjén, melynek keretében valamennyi
kztisztviselé meghatérozott kreditpontot kell, hogy megszerezzen, Ezek a képzések ddnten e-learning forméban
(elektronikus Gton) valésulnak meg, néhény esetben jelenléti képzés is zajlik, pl. a Nemzeti Kozszolgalati
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Egyetem szervezésében, A képzések vizsghval zérulnak, melyrél tanasftvinyt szerez a kiztisztvisels. Mindez
hozzij4rul ahhoz, hogy a kiztisztvisel6k évente fiissitsék korsbban megszerzett tuddsukat

A  teljesitményértékelés teriiletén is G jogszabdly keritlt elfogaddsra, a kozszolghlati egyéni
teljesitményértékelésndl sz6l6 10/2013. (L. 21.) kormanyrendelet Elsé alkalommal 2013. junius 15-t61 kellett egy
internetes feliileten meghatérozni az egyéni teljesitménykivetelményeket. Az értékelést &vente két alkalommal,
valamint a mindsitést évente 1 alkalommal szintén ezen a felileten kell elvégezni. A tovabbiakban szervezeti
egységenkent kivénom bemutatni a Vésérosnaményi Kziis Onkorményzati Hivatal mitkadését.

Hﬁwdem%mmﬂéﬂeﬁtkémﬁahaﬁmmﬁjmmwuegywbebbsmvmﬁegség&(omwk
csoportok) milkidésérd], munkajardl sz6l6 részanyagok.

Az eliterjesatést Visdrosmameény Véras dnkormdryzata Képviselp-testilletének Seervezeti és Mifodbsi i5i Seabdlyzcedrdl sz6l6
Srikorminyzat rendilet 45, § (1) bekezrdés ) poriia alapidin vl  bizoitsdio velemémedi

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az el6terjesztést és a kapesol6dé beszamoldkat térgyalia meg és a
mellékletét képezd hatérozati javaslatot fogadja el.

Visérosnamény, 2016. november 15.

AR

Jegyzd




»» Hotdrozatijavasiat”
Visdrosnamény Viros Snkormsinyzata Képviseld-
testiiletének
g 2016.(; cemmersessssmmmsssessnens ooos) SmKOrmMAnyzati hatérozata

A Vésirosnaményi Kizis Snkorményzati Hivatal helyzetérdl, tevékenységrol, a miikodés
tapasztalatairél sz6l6 beszdmol6 elfogaddsérol
A Képviseld testilet:
A"zt
Megtirgyalta 2 Vésérosnaményi Kéz6s Onkorményzati Hivatal 2016. évi miksdésérdl sz616 beszimolét, s
azt viltoztatds nélkiil efogadja.
»B" vdltozct

1) Megtirgyalta a Vésdrosnaményi Kézbs Onkorményzati Hivatal 2016, évi miikadésérdl szold
beszémolét, s azt nem fogadja el

2) Utasitja a Jegyzbt a beszamols stdolgoziséra és ismételt eléterjesztésére,

Felel6s: Jegyzt
Hatéridd: 2016. december 31.

A hatérozatot kapjdk:
1) Polgimester, Jegyz5, Aljegyz6 (helyben)
2) KOH bels szervezeti egységeinek vezetdi (helyben).

Feketéné dr. Lazér Emese aljegyz6
Az elbterjesztés és 2 hatérozati javaslat trvényességi szempontbdl megfelel.

Vasérosnamény, 2016, november 15.




Beszimol6 a Jegyzdi Titkdrsdg 2016. évi munksjiré]

Ahdﬁﬁnbmﬁyﬂképvhelﬁ-&ﬁﬂ%mﬁﬂmﬁmﬂmﬁk&&évﬂvﬂmﬂamlgﬁmwﬁvagajegzﬁ
feladat- & hatdskdrébe tartozé Ogyek dontésre vald elokeészitésével és végrehajtisdval kapcsolatos feladatok
ellédtésira polgirmesteri hivatalt vagy kieds dnkormdmzati hivamlt hoz létre. A hivatal kiSzremikSdik az
Mmkem&kﬁﬁﬁ,vﬂmﬁmaﬂhmimekkelwm%yﬂmﬁkw&mkﬁmhmgoﬁsm
A Hivatalt a Jegyz0 vezeti, az Aljegyzd pedig elésegfti a jegyzdi feladatok elltdsat sziikség esetén helyettesiti a
Jegyzbt. Az Aljegyzt szakmeailag feliigyeli az osztalyok miikéidését, biztosftia az azok kiztti informéciaramiést,
kapcsolattartés és tdjékoztatést és kizvetlentll irdnyitja a Jegyz6i Titkérsdgot.

A Titksirsdg széleskdrli elbkészith, szervezési, koordindcits és myilvintartiisi feladatokat It el Elsddleges
feladatkdrébe tartozik valamennyi szervezési, jogi & személyzeti feladat hatékony, torvényes eredményes és
szinvonalas ellétésa. Kiemelt feladata a Képviselo-testiilet, a Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsgi Bizottsdg,
valamint a Virosfejlesztési Bizottsdg miikddése Gigyviteli feladatai ellstasinak biztositdsa.

ATMMmmkaﬂsﬁwﬁﬁkdﬁavemﬁbwszﬁsﬁ&lgo%kEvékmyﬁg&avmﬁiM&myﬁgﬁmk@t
folyamatosan elvégzend feladatok megvaldsulését, tbbek kozott tervezést, informéciégytijtést és szolghltatast,
irdnyftast, vezetdi ellenGrzést, stb. Részt vesznek a rendeletek, az flésekr6l készitendd jegyzikényvek,
hatérozatok lefréséban, {igyintéz8khdz & a cimzettckhez val6 eljuttatdsban. Gondoskodnak a rendeletek
kihirdetésértl, a Nemzeti Jogszabélytirba tirténd feltltésérdl, a honlapon torténd elhelyezdsrdl,

Fommmhmmmgraﬁﬂcﬁségmunmmﬁlymmmnagmmhﬁ\ﬂabimmﬁg,
illetve KépviselG-testilleti Ulések gyakorisiga és a napirendek emelkedd sziama kévetkeztdben. Az elmilk
idGszakban igyekeztiink valamennyien legjobb tuddsunk szerint el8késziteni a testiileti cl6terjesztéseket és az
SzMS&bmmeghaﬁmmﬁhaﬁﬁd&hndjmﬁwaképﬁwEhMWebhom@m@ksﬁmémEhhaym
ﬂéréﬁmamaﬂkﬁgﬁsmezmmyagokdﬁﬁsﬁ%ﬂmgym%rﬂ%ﬁﬂémhﬂdjémm&nmk&m
kell kévetniink a jogszabélyok véltozésait, tartarmumnk kell a szoros hatéridéket. Ugyanakkor el6fordul esetenként,
hogylnappalkésﬁbbk[ﬂdﬁnkanyagot,demkazislehetoka,hogyazmolsépﬂlanatbmhhdem&kiegy
jogszabélyt, és azonnal kell csclekedntink. Tbbszbr fordult elé 2016. év folyamsan, hogy pélyézati felhivasok
jelentek meg rvid hatéridével, igy azonnal kellett cselekedniink.

A Jegyzdi Titkirsdg munkatirsai:

Czomba Katalin 2016. jarmir 1-jén vette &t a Polgirmester és az Alpolgérmester titkérségi feladatainak eliét4sd
mivel Vincze Séndomné 2015. december 20. napjaval nyugdijba vormilt, Aktivan kézremiiksdik mind a bizottsagi
mind a képviseld-testiileti tilések eltkészitésében, jegyzbkonyvek lefrdsdban, szerkesztésében, az elkészitett
hatdrozatok, rendeletek cimzettekhez trténd eljuttatissban.

Tovébbi feladata még az ligyiratkezelés, az Ugyiratok iktatdsa, ligyintéz6khtz torténd eljuttatésa, az elintézett
tigyiratok szakszer(j irattérozisa. 2016. év folyamén oktdber 31. napjéig Ssszesen 7753 fBszm tovabbs 8469
alszém keriilt iktatdsra. Munkéjét folyamatosan segiti egy kiizfoglalkoztatott munkatérs,

Herczegné Toldi Timea 2013. janudr 15jét5! dolgozik Gira a Hivatalban, mint igazgatdsi ligyintéz6. A Jegyz és
Aljegyz0 titkérsfgi feladatait litja el, hagyatéki tgyekben jér el, tovibbé végz a KOH illetve az - Jotékorszég
Ovodéi és Humén Szolgsltaté Kozpont kivételével - dnkorményzat fenntartésdban miiksdd intézményeknél
foglalkoztatottak huménpolitikéval kapesolatos feladatokat, amely Osszesen 105 f6 munkatérsat jelent.
Mmkak&&m&m&dkénﬂﬁambﬁsﬂgﬁﬁvﬂMkémﬁt&vﬂbor&nﬂjaa@lgoﬁkképz&ét
tovabbképzését, adatot szolggltat. Figyelemmel kiveti a teljesftményértékelések készitését — mint helyi szervezeti
témogatd, el6késziti a vagyomnyilatkozatokhoz szitkséges dokumentumokat, gondoskodik az iratok érzésé&l.
Kozremiikidik a bizottsdgi és képviselé-testiileti tlések elokészitésében. Valasztisi és népszavazssi feladatok
elékészitése, lebonyolitésa sorén az OEVI vezetd informatikai helyetteseként dolgozik, amely a HVI miiksdése
sordn felmerilld feladatok elvégzésén kivill magéba foglalja a 04. szimi OEVK-hoz tartozé 89 telepiilés
koordinAlsat is.



A tovibbképzési tervek clkészitésének folyamatit a kdzszolgdlati tisztviselék tovabbképzésérsl
52016 273/2012 (IX. 28.) Korm. rendelet (tovédbbiakban: Rendelet) szabélyozza. A tovébbképzési
tervezési feladatok a Belligyminisztérium, a Nemzeti Kzszolgélati Egyetem (a tovébbiakban: NKE),
valamint a munkaéltaté kozigazgatési szerv kézott oszlanak meg.

A kozigazgatési szerv:

1. elkésziti a korménytisztviseld, koztisztviseld éves egyéni tovdbbképzési tervét az éves
teljesitményértékelés figyelembevételével, thrgyév februdr 1. és marcius 15. kozott, az NKE
4ltal biztositott informatikai alkalmazas (Probono rendszer) hasznilatival;

2. az egyéni tervek Gsszesitésével elkésziti az intézmény éves tovabbképzési tervét, és megkiildi
azt az NKE részére tdrgyév mércius 15-ig;

3. biztositia a korménytisztviselének, koztisztviselének az éves tovébbképzési tervvel
osszhangban a tovabbképzésben valé részvétel feltételeit;

4. a tovabbkeépzési tervet az NKE déltal mitkddtetett informatikai rendszer Gtjdn médosithatja év
kozben felmertil6 képzési igény esetén;

5. az éves tervek végrehajtdsinak eredményeirdl, tapasztalatairél, adatairl szélé értékeld
jelentést megktlildi az NKE részére thrgyévet kbvetd mércius 15-éig, az NKE 4ltal kiadott
utmutaté alapjén.

6. A feladatok leirdséban alkalmazott fogalmak jelentése a kvetkezé:

7. éves egyéni tovabbképzési terv: a kdzszolgélati tisztviseld thrgyévre meghatérozott tanulményi
kotelezettségeit tartalmazé képzési terv;

8. éves intézményi tovébbképzési terv: a munkaltaténdl foglalkoztatott korménytisztviseldk,
kdztisztviselok egyéni tovdbbképzesi terveinek 8sszessége;

9. éves orszdgos tovibbképzési terv: a kozigazgatési szervek éves intézményi tovabbképzési
terveinek Osszessége.

A fenticknek megfeleléen az egyéni, illetve intézményi tovabbképzési tervek elkészitése 2016.
februdr 1. és 2016, mdrcius 15. kozott esedékes. A terveket a Probono informatikai rendszerben
(https://probono.uni-nke.hu) kell elkésziteni. A képzéstervezést végz tisztviselbket és munkaltatokat
az NKE dltal {izemeltetett tovabbképzési ligyfélszolgalat segiti, valamint kezeli az esetleges
panaszokat. Az éves intézményi toviibbképzési tervek elkészitésének és az NKE részére torténd
megkiildésének hatérideje 2016. mércius 15. volt. A tervet a Probono rendszerbdl Pdf formatumban
ki kell nyomtatni, majd a munkiltatéi jogot gyakorlé vezetd 4ltal aldirva, lepecsételve, elektronikus
levél mellékleteként, szkennelve a tovabbkepzes_vtki@uni-nke.hu e-mail cimre, valamint, postai
Gton a Nemzeti Kbzszolgélati Egyetem Vezet- és Tovabbképzési Intézet részére be kell kiildeni.

A koztisztvisel6 tovébbképzési kitelezettsége a kozigazgatdsi alapvizsga letételének napjats]
kezd8dik, Ha a koztisztviseld mentestl]l az alapvizsga al6l, akkor a tovabbképzési kotelezettség a
prébaidd leteltét kdvetd napon kezd6dik. A felsGfoki végzettséggel rendelkezd koztisztvisel6nek, a 4
¢éves tovabbképzési idGszak alatt 128 tanulményi pont, a kozépfokd végzettséggel rendelkez6
tisztviselének 64 pont kézszolgdlati tovabbképzést kell teljesitenie. A Rendelet 9.§ (5) bekezdése
alapjdn a tovibbképzési kotelezettség teljesitésébe — legfeljebb az eléirt kotelezettség 25%-dig —
beszémithatéak a koztisztviseld 4ltal teljesftett belsé tovibbképzési programok is. A megszerzett
tanulményi pontokat a tisztviselé munkdltatéja tartja nyilvén,

A Rendelet értelmében nincs tovibbképzési kitelezettsége annak a tisztvisel6nek, aki

- nem rendelkezik kdzigazgatasi alapvizsgdval, illetve

- a rd irdnyad$ Sregségi nyugdijkorhatir eléréséig 8t évnél révidebb id van hétra (id6ardnyos
tovibbképzési kitelezettség).

A tovabbképzési kitelezettség mértéke iddardnyosan kevesebb annak a tisztvisel6knek, aki

- részmunkaid8ben foglalkoztatott,

- év kbzben kezd6dbtt, illetve sziint meg a tovdbbképzési ktelezettsége,

- csecsemégondozasi dij, gyermekgondozdsi segély, gyermekgondozasi dij igénybe vétele miatt, vagy
egyéb okbdl hérom hénapot meghaladéan fizetés nélkiili szabadsdgot vagy tippénz ellétast vesz igénybe,

- Kttv, szerinti szakmai vezetd,



- probaiddn van,

- tartds kiilszolgalatot teljesit,

A tovibbkeépzési ktelezettség a tovabbképzési programjegyzéken 16vS tovabbképzési programokkal
teljesitheto.

A kozigazgatési szakvizsga, valamint a titkos iigykezel6i vizsga kbzszolgélati tovibbképzésnek
mindsiil.

A Rendelet 12.§-a értelmében a kozszolgalati tovabbképzések koltségét a kozigazgatdsi szerv 4ltal
befizetett normativ hozzdjdrulés fedezi. A normativét a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem részére kell
a targyév januér 1-jei foglalkoztatotti 1étsz4m alapjin megfizetni két egyenlé részletben: 2016. janusr
31-ig, illetve 2016. junius 30-ig. A normativa 8sszege tisztviseldnként a tisztvisel6i illetményalap 73
%-a (28.214 Ft). A normativa kiszdmitiséndl figyelembe kell venni az iddardnyos képzési
kdtelezettségeket is.

A Rendelet 18.§ (2) bekezdése értelmében ktelezb tovabbképzésnek mindstil minden olyan képzés,
ami a tovabbképzési tervekben szerepel. A tovabbképzési tervekben szerepld képzéseket a tisztviseld
a képzési idbszakban teljesiti, legkésébb 2016. december 20-ig. Az NKE a kozszolgilati képzéseket
2016. dprilis elejét6] kezdédben, folyamatosan hirdeti meg honlapjén, illetve a Probono feliiletén. A
meghirdetett képzéseckre — a nekik megfelelé képzési idBpont, helyszin stb. kivélasztésdval,
amennyiben t6bb esemény koziil lehet vélasztani — a tisztvisel$ jelentkezik fel a Probono feltlletén,
vagy a munkiltat6 képzési referense jelentkezteti 6t fel ugyanitt,

A képzések tipusai:

a) Kbzszolgélati e-learning tipusi képzések, képzési részek

Az e-learning tipust, valamint a részben e-learning tipusti (de mellette jelenléti képzést is tartalmazo)
kdzszolgalati tovibbképzések esetében az e-learning tananyagrészek a Probono feliiletéré] érhetdek el.
Az e-learning elemet is tartalmaz6 kozszolgdlati képzések sikeres teljesitését igazold, elektronikusan
aléirt hiteles tantsitvanyt a tisztvisel8 a Probono Személyes oldalam meniipontjbél t5ltheti le,

b) Kozszolgilati jelenléti képzések, képzési részek

Az NKE éltal nyujtott jelenléti kégzési eseményekre jelentkezett tisztviselokkel a képzésszervezb
munkatérsak tartjék a kapcsolatot. Ok adnak tdjékoztatast az elézetes tudnivalékrdl, illetve hozzdjuk
fordulhatnak a tisztviselék esetleges probléméikkal, kérdéseikkel. Az NKE jelenléti képzések
tantsitvanyét a Probono rendszer generilja, vagy a képzésszervezé adja ét.

c) Belsd tovdabbképzések

A belsé tovébbképzéseket a programtulajdonos kdzigazgatési szerv, illetve felsboktatdsi vagy
feln6ttképzd intézmény szervezi meg, és az 6 feleldssége az érintett tisztviselok megfelels
tajékoztatésa, valamint — sikeres teljesités esetén — a tanusitvany Rendeletben eléirt adattartalommal

t8rténd kidllitdsa s a tisztviseld szdmdra torténd eljuttatdsa is.

A képzéseken valo részvétel elmulasztisa:

A kbzszolgdlati tisztviselk jogallasardl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (tovibbiakban: Kttv.) 79. §
értelmeében a kiztisztviselé mentesiil a rendelkezésre éllési, illetéleg munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alél a tovibbképzésben val6 részvételhez szilkséges idére. A Kitv. 80.§ (3) bekezdése
alapjén a kdztisztviselének eldfrt tovébbképzés €s az ezzel Usszefliggd beszamoldsi vagy
vizsgakotelezettség teljesitése miatt kies6 munkaiddre jard illetményét az éllamigazgatdsi szerv
koteles megtériteni.

Ha a korménytisztviseld a tovdbbképzést a munkaltaténak felréhat6 okbél mulasztja el, illetve nem
teljesiti, akkor a tovabbképzés kiltségeit a munkalitaté koteles megtériteni.

Fentiek figyelembevételével megéllapithaté hogy a tovabbképzési rendszer miiksdtetése, koordingldsa
folyamatos figyelmet igényel a tovébbképzési referens részérdl 36 koztisztviseld tekintetében,
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A teljesitményértékelésre vonatkozd szabilyokat a 10/2013. (121.) Korm. rendelet tartalmazza. A
teljesitményértckelés a kisvetkezd fazisokat foglalja magdba:

A koztisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogksr gyakorléja mérlegelési jogkdrében eljarva
frasban értékeli. Legaldbb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a koztisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az els teljesitményértékelést] szdmitott egy évet kdvetben kell.

A teljesitményértékelés alapjén jutalom fizethetd. A teljesitményértékelés, minbsités tartalma hibés
vagy valétlan ténymegéllapitdsanak, szemdlyiségi jogat sérté megéllapitdsanak megsemmisitése irdnt
a koztisztvisel6 kdzszolgélati jogvitét kezdeményezhet.

A teljesitményértékelés (TER) szerepl6i, feladataik:

Az értékeld vezetd

A teljesitményértékelés folyamatdnak, valamint az évziré mindsités végrehajtasdnak meghatérozd
szereplbje és f0 feleldse az értékeld vezetd.

Ertékel§ vezetd a munkaltatoi jogkor gyakorl6ja, illetve akire a munkaltatéi jogkdr gyakorléja a
teljesitményértékeléssel kapcesolatos jogkort struhézza.

A teljesitményértékelésnek vannak kételezd és ajanlott elemei.

Az értékeltek részére — ahol lehetséges — meg kell hatirozni legalibb hdrom, legfeljebb négy
munkakdri egyéni teljesitménykovetelményt, valamint el kell imi az értékeld lapon meghatérozott
kompetencia alapli munkamagatartds értékelési tényezOk alkalmazisit. Az értékeld vezet
folyamatosan nyomon koveti a teljesitményeket, és ezek alakulasérél visszajelzést biztosit. Elvégzi a
teljesitmények rész- és évzéar6 értékelését.

Ertékeld vezettk: Ertékeltek:

Polgérmester jegyzb

Jegyzd aljegyzd, osztélyvezetdk, kirendeltségek kbztisztviseléi
Aljegyz6, Osztilyvezetdk titkarsédg/az osztdly dolgoz6i

Az értékelt személy

A teljesitményértékelés €s a mindsités mésik meghatérozd szerepl8je és alanya az értékelt személy.
Az ¢értékelt személy teljesitményértékeléssel kapesolatos jogait és kotelezettségeit a Kitv.
rendelkezései hatarozzék meg. Ezek betartdsan felill az értékelt személy aktivitdsara, egytittmiiksdési
készségére, tenni akardsra is sziikség van a sikeres teljesitményértékekéhez.

A helyi szervezeti timogat6
A teljesitményértékelés helyi, szervezeti folyamatinak Ssszefogéja és koordindléja a szervezeti

tamogaté munkatérs. Egy adott szervezet munkatérsainak nyilvantartisa, értékeld vezetfk — értékelt
személyek Osszerendeiése, a szervezeti egységek hierarchikus 8sszedllitdsa és az értékeld vezetSk
értékelési folyamatainak médszertani tdmogatdsa is a feladatai kozott szerepel. Figyelemmel kiséri az
értekeld vezetbk munkdjst, és szlikség esctén figyelmezteti Oket a hataridSkre, a lezdratlan
feladatokra. Elkésziti az eredmény-listdkat, a statisztikai lekérdezéseket és ezekrdl tdjékoztatja a
szervezet vezetdjét. OsszegyGijti a rendszer hasznilatdval kapcsolatos tapasztalatokat, és azokat

tovébbitja Kozigazgatési és Igazsdgligyi Hivatal (KTH) felé.

A teljesitményértékelés folyamata:
A Vésérosnaményi KOH a teljesftményértékelés sorén a TER kotelez6 elemeit alkalmazza,

a) Teljesitménykdvetelmények meghatérozésa (trgyév janudr 31-ig):
® Meg kell hatirozni a legalsbb hdrom, maximum négy munkakéri egyéni
teljesitménykivetelményt,
* EIS kell fmi a meghatérozott kompetencia alapi munkamagatartds értékelési  tényezdk
alkalmazésat.
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o Ismertetni kell az érintettekkel a teljesitménykGvetelményeket, elvart kompetencidkat.

b) Teljesitményértékelés:
o A teljesitményértékelés targyév junius 15. - juliuslS. kézott, valamint térgyévet kévetd
januér 31-ig torténik.
o A két teljesitményértékelés alapjdn mindsiteni kell a kdztisztviseloket targyévet kbvetd
januér 31-ig,
e Az érintetteket tdjékoztatni kell a teljesitményértékelés és a mindsités eredményérdl.

A KOH koztisztviseldinek az értékelésénél a TER ajanlott elemeit, de az Onértékelést nem
alkalmazza. A TER rendszer miikdtetését kézponti TER Centrumhoz valé csatlakozéssal oldjuk meg,

Joé Séndor igazgatdsi €s vagyongazdélkodési igyintéz0. Feladatdt képezi a munkakérét érintd énkorményzati
rendeletek eldkészitése, képvisel6-testilleti eldterjesztések készitése. Napi szintli feladata az Snkorményzat
vagyonival val6 gazdilkodés keretén beliil Gzlethelyiségek és egyéb nem lakéscéli helyiségek bérbeadssa,
hasznosftdsa. A szerz8désck megkdtését kdvetik a kdzszolgaitatokkal trténd egyeztetések, adatmédositésok.
Munkekédrébe tartozik még az dnkorményzat biztosftasi kotvényeinek kezelése, kéresemények bekdvetkezése
esetén az eljérdsok elinditdsa. Munkéjanak nagyon fontos része a kintlévségek behajtasa. Meg kell emlitenem,
hogy az elmmilt években nem volt mindig gordiilékeny a feladatellitds, de ez magyardzhatd a szertedgazd
feladatok sokaségfval. Tobb esetben tirtént hatdridd mulasztis, melyre tekintette]l nmmkaltatéi imtézkedés
keretében az ligyintéz6 sz6beli figyelmeztetést kapott. Ugyanakkor nagyon fontosnak tartottuk, hogy az évek alatt
felhalmozott hétralékok, kintléviségek felszamolésra keriiljenek, ezért ennek érdekében egy 6 hatdrozott idfre
kinevezett kisztisztviseld kertilt bedllitdsra, Acs Zsuzsanna GYED-en lévd kiztisztvisels stétuszira.

Nyiri Tiinde igazgatisi és vagyongazddlkoddsi iigyintézb. GYED-en lévd kollegand stituszira kerlilt
kinevezésre hatérozott idSre 2016. mércius 1. napjétél. Feladatdt képezik a munkakérét érintd Snkorményzati
rendeletek elokészitése, képviselb-testiileti elbterjesztések készitése, Tovabbi feladata az nkorményzati szocidlis
és egyéb bérlakdsok hasmositdsa érdekében pélydzati felhivasok, elbterjesztések készitése, a szerzfdések
el6készitése, feltilvizsgalata, lakokkal, bérlokkel valé folyamatos kapesolattartds. A szerzddések megkotését
kovetik a kézszolgaltatokkal tirténd egyeztetések, adatmddositédsok. Munkéjanak legfontosabb része jelenleg a
kintlévdségek behajtdsa, melynek sordn fizetési meghagyésos eljérdsokat indit egy intemet alapl fellileten a
Magyar Kzjegyz6i Kemaréinél. Ezt folyamatosan figyelemmel kell kisémni, hiszen ezen a feliileten érkeznek az
értesitések is. A perré alakult eljérdsokndl, illetve a mér eleve birdség hatiskirébe tartozd {igyeknél kiemeit
figyelmet kell forditania a kerestek el6készftésére, adott esetben birdsdgi targyaldsokon kell az dnkorményzat
érdekeit képviselnie. 2016. julius 1-jét kiivetSen a peres eljdrésokat csak elektronikusan lehet meginditani egy erre
kialakitott feliileten keresztiil (perkapu), emnek kialakitésa, igénylése kicsit ellizédott, de jelenleg mér
gorditlékenyen miikddik és a peres eljérdsokat ott terjesztjiik be.

Lakésgazdilkodss tekintetében 2016. mércius 1. napjit kdvetden egy alapos felillvizsgélat eredmémyeként
jelentds véltozésok tirténtek. A Pénziigyi Bizottsig és a véroshdza vezetBi t6bbszdri egyeztetést kivetden
dimtiittek a szocidlis bérlakdsokban jogeim nélkiil lakdk helyzetének rendezésérdl. Megindultak a felhalmozott
tartozdsok végrehajtdsa irinti torvényes eljardsok, illetve kikdltdzésre torténd kbtelezések. Ezen intézkedések
eredményeként 7 lakasbol kikdltdziek és ezek a lakdsok palyézati eljéris keretében keriiltek kiad4sra, 9 birdsagi
kereset indult, amelyben a tdrgyaldsok november végén kezdiinek, valamint 8 fizetési meghagydsos eljérds
indult. Szlikséglakdsokndl nem tortént véltozds a bérldk tekintetében, fizetési felszdlitdsok eredményeként
hétralékok keriiltek megfizetésre. Piaci alapon kiadott lakdsok esetében visszavételre keriilt 3 lakds, amelyek
jelenleg felujitds alatt éllnak.

Szab6 Istvan 2015, oktéber 1-jén Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivataltd]l éthelyezéssel keriilt

kinevezésre a Kozds Onkorményzati Hivatalhoz informatikai, rendszergazdai munkakorbe. Feladatai kizé

tartozik az informatikei rendszer folyamatos feliigyelete, felmeriild problémék, lzemzavarok elhdrftdsa,

megoldésa. A képviselS-testilleti elSterjesztések, jegyzbkonyvek, kézérdekii adatok, hirdetmények, felhivésok,

feltsliése, frissitése az Snkorményzati honlapra. O l4tja el az Snkorményzat éltal bérelt fénymssol6 berendezések
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feliigyeletét, kapesolattartast a bérbead6val. Kiemelt feladata Vésérosnamény Viéros Onkorményzata &ltal
lMMWmﬁkﬁ&eﬂémahoﬂaponmegjeleﬁ&ndﬁhfomﬁddksmkesz&m frissitése.

A Keépviselé-testiilet 2016, évben eddig 16 testiileti iilést tartott, ezeken Ssszesen 123 eldterjesztést tirgyalt
Elmondhatjuk, hogy mind az eldkészitd feladatok, mind a jogalkotési folyamatok szakszerfien és jogszer(ien
zajlottek az eltelt idGszakban, hiszen egyeflen tSrvényességi jelzést sem keptunk a Korményhivataltol.
Ugymakkmhkeﬂmnehmhogyehhezammkéhma%bﬁﬁbbmnmkaﬁmksmhnﬁwg’mégen
irinymutatést. Korébbi években hangsiityosabb volt a megyei szervek részérdl a koordinacié, tobb alkalommal
mdatdcmkmﬁ&mkmlethajnmmumébHM&bmsﬁmwﬁmeMamthnmpmmﬁukMQuﬁ
jogszabalyi rendelkezések bevezetésekor a hivatalok, tigyintézsk, jegyzbk egyméson probalnak segiteni. A 2016,
&ﬁlyméney—k&a&domﬂkaﬂtmmﬂ&ﬁwﬂmwk&mégvm,hdﬁmm
ad6val kapcsolatosan, Ezek hasznosak voltak.

A 2016. oktSber 2. napjén tartott orszgos népszavazis elSkészitése & lebonyolitdsa volt ennek az évnek a
kiemelked§ jelentbségli feladata. Orszéggylilési egyéni vélasztokerileti vélasztdsi irodaként 89 teleptilést
@oﬁnﬂ@k@mk&ﬁhkmhdmbmwg[ﬁégﬁnyﬁj%neﬁk&hmgsﬂwzﬁmngaM@d
Onkorményzat munkatérsaitdl, mint a Terilleti Vélasztdsi Iroda munkatirsaité]l mi is megkaptunk miden
segitséget. Mqidnemk&hénapielﬁk&sﬂtémmkaelﬁﬂemeganépsmvaﬁﬂ,amdygyahmjéﬁegym
M@,wgmemmammmmawydkeﬂmvégmM(m
a munkajogi szabélyok siilyos megszegésével). Sajnos a hatéridBkre vonatkoz végrehaitasi rendelet nem éppen
koztisztvisel6 —€s csalédbarét, a népszavazdst megelzt pénteken haza sem mentiink, szombet hajnali fé] négyig
tartott a munkénk. Ezek utén vasémap is hajnalt6l éjfélig dolgoztunk. Mélténytalamul kevésnek tartjuk azt a
kozpontilag meghatérozott személyi illetményt, amellyel az elvégzett munkét honordlni tudtuk, valamint a dologi
kiaddsokra is hasonl6an szerény keret 4llt rendelkezésiinkre. De igyekeztiink helyt 4lini ¢és a megyei értékeld
értekezleten csak pozitlv visszajelzést kaptunk. Viszont off is jeleztilk a mar emlftett problémakat és igéretet
kaptunk azok orvosléséra,

AljegyzBként torekszem a folyamatos kapcsolattartésra & KOH valamennyi szervezeti egységével. Rendszeresen
egyeztetek az osztalyvezettikkel, csoportvezettkkel, munkatérsakkal és az 8sszegy ittt problémekat, felvetéseket
kﬁzveﬁtemajegyz&ésapolgﬁm&sﬁfelé.Azatapaszta]atom,hogyeztmmka&saimelisvﬁjéktﬁlem.
Smmnavmﬁi&tek&deﬁkﬁi&mlyekmhdmhénapebﬁkddj&k&ﬂhekmmmpmm
megoldandé feladatok idBkdzben is jonnek, tehét ezeket napi szinten kell kézben tartani. Gyakran segftek
kollegaimnak jogszabély értelmezésben, egy-egy konkrét tigy megoldésaban. Ugy gondolom, hogy a Jéndi és az
Olcsvai Kirendeltség kztisztviselGivel is j6 munkakapesolatot tartok fenn, hiszen 8k is gyakran keresnek.
Nagyon fontosnak tartom, hogy az onkorményzat intézményeivel és a képviselékkel, bizottségi tagokkal is
megfelel6 kapesolatot tartok fenn.

Osszegzésként kijelenthetem, hogy a Jegyzbi Titkérsag valamenyi munkatérsa igyekszik legjobb tudésa szerint,
hatiridSben elvégezni feladatait. Ki kell emclnem a kézfoglalkoztatdsban nalunk dolgozé kollégak
segftSkészségeét, pozittv hozzadllisét, hiszen sokszor munkaidsn il is maradnak, hogy a testiileti anyagok és
egyéb feladatok hatéridSben elkésziiljenck.

Vésarosnamény, 2016. november 15.

(b
Feketéné dr. L4zdr Emese
aljegyzd
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BESZAMOLO
a Pénziigyi és Gazdilkoddsi Osztdly munk4jdrsl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vésirosnamény Véros Onkorményzatinak Szervezeti és Miiksdési Szabélyzatir6l (tovabbiakban:
SZMSZ) szol6 10/2013. (VLO07.) dnkormdnyzati rendelete, valamint a Vasarosnaményi Kozos
Onkorményzati Hivatal (tovébbiakban: Vésirosnaményi KOH) SZMSZ-e hatérozzik meg a
Pénziigyi- és Gazdélkodasi Osztély hivatali szervezetben elfoglalt helyét, valamint a feladatait.

Az Osztdly szakmai munkéjét a koltségvetési - és adéiigyi feladatokkal bsszefliged jogszabélyok,
valamint az ezekhez kapcsolddé végrehajtdsi-, és helyi Onkorményzati rendeletek, szabélyzatok
hatérozzik meg,

Ebbél kovetkezéen az Onkorményzat miikSdését érintden szinte valamennyi tevékenységi kérhoz
kapcsolédnak feladataink. A dontés-elSkészitési, a végrehajtdsi é&s az ellenbrzési folyamatokat

szakmai munkénkkal tAmogatjuk.

Az Onkorményzatokat és intézményeiket érintd konyvelési és beszamoldsi kotelezettségeket az
dllamhéztartds szdmvitelérél sz616 4/2013 (1.11.) korményrendelet (tovébbiakban: AHSZ) foglalja
Ossze egységes szabdlyokat kialakitva. A 2014. januér elsején bevezetett szimviteli rendszer
kiilénvélasztia a koltségvetési,- és a pénzligyi szamvitelt. A gazdasdgi események rdgzitése sordn
mindkett6t alkalmaznunk kell.

A tavalyi év folyamén a konyvelend$ tételek rogzitésekor, a havi jelentések és az év végi beszdmolo
hatéridben torténd elkészitése miatt rengeteg Gj feladattal és egészen mis konyvelési technikéval
kellett megkiizdentiink. Az idei év elején mér sokkal gorditlékenyebben ment eme feladat végrehajtdsa.
Hatériddben elkészitetttk a 2015. évi beszdmolét, azéta a havi pénzforgalmi jelentéseket, a
negyedéves mérlegjelentéseket, illetve Osszeallitottuk a 2016, évi gazdélkodds Kkeretszémait

meghatdroz6 koltségvetést.
Ehhez a gazdasigi események folyamatos konyvelésére illetve nyilvéntartisira van sziikség

(eldirdnyzatok felvitele, kotelezettségvillalds vezetése, hazipénztér,- bank forgalom kényvelése,
bérkonyvelés stb.), melynek alapja 12 db hézipénztar, valamint 12 db fészdmla és 65 db alszémla

vezetése.
Az adatok valédisdgit aldtimaszté analitikus nyilvéntartdsokat (pl.: vev®-szallit analitika, é4fa

analitika) folyamatosan vezetjtik, és egyeztetjik a f8konyvi kdnyvelés adataival,
Az egyes pénzgazddilkodasi hatiskdrdk gyakorldsa a Gazddlkoddsi Szabalyzatnak megfeleléen
tGrténik.

A Penziigyi Osztily az aldbbi 12 szervezet pénziigyi- és gazdilkoddsi feladatait Iitja el teljes
koriien, napi szinten:

— Vaésérosnamény Véros Onkorményzata,

— Vésérosnameényi Kézds Onkormanyzati Hivatal,

— Vasdrosnaményi Humsén Szolgéltaté Kézpont,

— Baldzs Jozsef Vérosi Kényvtér és Miivel3dési Kézpont,

— Beregi Miizeum,

— Vésédrosnamény Véros, valamint Jind, Kisvarsény, Olcsva Kozségek Ovoda Fenntartd
Térsulés,

— Vésérosnaményi Jatékorszdg Ovodai,

— Jéand-Vésdrosnamény-Gergelyiugornya Vizikdzmii Beruhdz4si Térsulas,

— Vésérosnamény Véros Roma Nemzetiségi Onkorményzat,

— Jand Kbzség Onkorményzata,
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— Roma Nemzetiségi Onkorményzat Jénd,
— Jéand és Térsége Csapadékviz Elvezetd-halézat Fejleszté Térsulds.

2015. éprilis 01. napjitl a Vésérosnaményi Kozos Onkorményzati Hivatal Jandi kirendeltségében
szemelyi véltozésok torténtek, melynek eredményeként a hézipénztir, a helyi adék és néhany
pénziigytechnikai feladat kivételével plusz hdrom Jandi érdekeltségii intézmény feladatai kerttltek 4t
Osztélyunkhoz. Igy a 2016-0s évre mi &llitottuk &ssze a koltségvetésiiket, készitettiik el
beszémol6jukat, és végezziik napi pénziigyi feladataikat (szdmlék felvitele, kontirozasa, kényvelése,
szamlék elutalésa, testiileti anyagok elkészitése, bevalldsok feladisa stb.)

A Jéndi Kirendeltséggel val6 napi egylittmiksdés rugalmasnak bizonyul.

Az Osztély személyi Gsszetétele jelenleg 10 £8 kSztisztviseld (1 18 osztélyvezetd, 2 f6 csoportvezetd, 7
15 ligyintézé).

Az Osztaly szervezeti rendszerében az elmiilt évhez képest véltozés nem tortént.

2016. ¢évben az Osztdlyhoz tartozban 6 f& kdztisztviseld vett részt tovdbbképzéseken. 1 f6 sikeres
kdzigazgatdsi alapvizsgét, 1 {0 sikeres kdzigazgatasi szakvizsgt tett.

A KOH SZMSZ-¢ alapién az Osztaly hdrom csoportbél 811, melyek a kdvetkezék:

* Adoéesoport (1 f6 csoportvezetd, 1,5 f6 ligyintéz)
Szémviteli csoport (1 6 csoportvezeté=osztilyvezetd, 3 £8 ligyintézd)
* Koltségvetési Csoport (1 f6 csoportvezetd, 2,5 6 ligyintézs)

1. Adocsoport:

A Pénziigyi Osztélyon belill helyileg is elkiiléniilten miik&dik az Ado6csoport. A jegyzdi hatdskdrbe
utalt I foki hat6ségi jogkort latja el. Ezt a tevékenységet 1 & csoportvezetd, 1 f6 ligyintézb, illetve 1
f0 Ugyintéz6 megosztott munkekdrben, alkalomszertien létja el az Adé-és a Koitségvetési csoport

kéz6tt,

Munkdjukat 1 f5 kdzfoglalkoztatott segiti, illetve az I. &s II. félévi fizetési értesitbk postdzésakor
bevonésra keriilnek a hivatalban mas munkateriileten dolgozé kézfoglalkoztatott kollégak is.

Az adminisztriciés feladatok hatékonyabb ellitésit segfti el6 az ez évben mar teljes évben miiksdé
PlanetPress csekk kit81td program.

2017. oktdber elsejével az dnkorméanyzati adérendszerhez csatlakozik valamennyi énkorményzat. A
helyi ad6kré] sz616 1990. évi C. torvény 44. §-a értelmében az énkorményzati adohat6sag hatdskdrébe
tartozé addkat és adok médjira behajtandé kdztartozdsokat kizérélag a Kincstér 4ltal rendelkezésre
bocsétott szdmitdgépes programrendszerrel lehet nyilvéntartani, és legkésébb 2017. oktdber 1-t6l
minden dnkorményzatnak alkalmaznia kell. Ez esetben ez a programrendszer az Onkorményzati ASP
rendszer 6nkormanyzati ad6 szakrendszerét jelenti.

A csatlakozds sziikségszerlisége maris érezhetd, a Magyar Allamkincstir feld folyamatos
adatszolgiltatdst nydjtanak az Adécsoport munkatdrsai, hatdridre torténd tn. wadattisztitast”

végeznek,

2015. évben egy Gj adénem — az dnkorminyzati jovedéki adé — vélt jegyzbi feladattd, melynek
lényege, hogy a maginfdz8 a desztilliléberendezés feletti tulajdonszerzést, az azt kivetd 15 napon
beliil kételes bejelenteni a lakdhelye szerinti dnkorményzati adbhatésdghoz,

2016. janudr 1-jétdl a mértékén til médosult a jévedéki adé megfizetésének rendszere is. A pérlat
adbjegyet a kotelezettnek a vamhat6sagtél kell beszereznie, az altaluk rendszeresitett nyomtatvinyon,
A vamhat6sig a kiadott jegyek mennyiségérél értesiti az illetékes Snkorményzati ad6hatosagot.

Az AdGhatésighoz kell tovébbra is teljesiteni a desztilldloberendezés feletti tulajdonjogrél a
bejelentési kitelezettséget, valamint a bejelentett adatokban tortént véltozést.

15



Feladatkérikbe tartozik az idegen helyr8] kimutatott kéztartozésok (kbzigazgatasi birsag, igazgatdsi
szolgdltatsi dfj, haldszati birsdg, el6vezetési koltség, megeldlegezett gyermektartasdfj stb.) adok
médjdra t8rténd behajtdsa, nyilvéntartdsa, utaldsa. Igy nem csak az Onkorményzatot megilletd
bevételek behajtisdban miikddnek kdzre, hanem més hatdsdg (kimutatd szerv) éltal megallapitott
fizetési kotelezettségek érvényesitésében is az onkéntes teljesités elmaradésa esetén. Maganszemély
esetében a lakdhely szerint illetékes Onkorményzati addhatésig feladata emnek a beszedése

végrehajtdsi eljaras keretében.

A kimutaté szerv megkeresése alapjan hivatalbél indul az eljérds, melyben az Onkorményzati
adOhatéség feladata a kintlévéség beszedésére korldtozédik. Az eljéris ezen szakasziban
méltanyosségi eljdrds keretében részletfizetést, fizetés halasztdst, mérséklést az onkorményzati

adbhatdsdg nem engedélyezhet.

A 2015-6s esztendbben 306 db, 2016, évben 282 db megkeresés érkezett, melyekhez
hozzévetdlegesen 500-500 db végrehajtasi cselekmény parosult. A sikeresen behajtott koztartozésok
100%-a a kimutat6 szervet illeti, kivétel ez al6l a kdzigazgatdsi birsdg, ahol a végrehajtasb6l szirmazo
bevétel 40 %-a a telepiilési Snkorményzaté.

A kintlévbségeket egyre t6bb esetben kényszerintézkedéssel - inkassz6, munkabér letiltés, gépjarmii
lefoglalas, illetve birbsdgi végrehajté bevondséval — szilkséges realizdlni. Eddigi idépontig birdségi
veégrehajté bevondsdra 36 esetben, jarmlifoglaldsra 30 esetben, gépjérmiikivondsra 38 esetben kertilt
SOf.

A jogszabélyi rendelkezések lehet6séget biztositanak arra, hogy a Nemzeti Adé-és Vamhivatal részére
a 50.000 Ft-on feltili dsszegli héatralékok &taddsra kerilljenck, de az utbbi idSben ezen szerv
kézremikddésével elvétve keriilnek behajtésra a tartozasok.

Jelentds az tigyirat forgalomban az ad6-és értékbizonyitvanyok kiad4sa, melynek szama 225 db jelen
beszémolé készitésének idGpontjiban. Ezeket tarshatésigok — NAV, bir6sagi végrehaijto, kézjegyzd —
részére, illetve gyamhatdsdgi eljérasokhoz kiildjiik meg.

Az Adécsoport feladatdt leginkébb az ad6zds rendjérdl sz616 2003. évi XCII térvényben foglalt
eljérasrend, a Kézigazgatdsi hatésdgi eljrdsrol sz6lé 2004. évi CXL. torvény (Ket.), a biréségi
vegrehajtasrél sz616 1994. évi LI térvény, az Snkorményzati ad6hatésdgok altal rendszeresithetd
bevalldsi, bejelentési nyomtatvanyok tartalmarél szélé 35/2008. (XII. 31.) PM rendelet, az
onkormdnyzati adéhatéség hatdskdrébe tartozé addk és adék médjara behajtandé kéztartozisok
nyilvéntartdsénak, kezelésének, elszdmolésdnak, valamint az dnkorményzati ad6hatésag
adatszolgéltatasi eljardsénak szabélyairé! sz6l6 37/2015. (XII. 28.) NGM rendelet szabdlyai szerint
végzik.

A munkatirsak figyelemmel kisérik a jogszabélyvaltozasokat, munkéjukat igyekeznek a hatélyos
jogszabalyoknak megfelelden végezni.

2.) A Szamviteli esoport:

A Szamviteli csoport 1 8 gazddlkoddsi {igyintéz8bol &s 2 f6 koényvel6bsl all, vezetését az
Osztélyvezetd latja el.

A Szémviteli csoport végzi a fent emlitett 12 szervezet valamennyi kénnyvezetési és beszamoldsi
feladatait. A folyamatos munka, a havi, negyedéves, éves jelentések, és beszdmoldk elkészitése a 2 £6
kdnyvelb pontos, és hatirid6ben teljesitett munk4jt igényli. A havi adatszolgdltatdst minden hénap
20. napjéig kell elkésziteni a valamennyi szervezet kdltségvetési egyenlegérdl, és az azt aldtdmasztod

f8kényvi adatokrol.
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A szémlék felvitelében, és azok kontirozésaban, 1 6 kézfoglalkoztatott értékes segitsége tdmogatja a
Csoport mindennapi munk4jat.

A fentieken kiviil a Csoport feladataihoz tartozik tdbbek kézott a bevallisok elkészitése (AFA,
rehabiliticiés hozzéjérulds, cégautéads, jérulékbevallss), pélydzatokkal kapcsolatos feladatok
ellatésa, beszerzések lebonyolitasa Beszerzési Szabalyzat alapjén, kozbeszerzésekben valé részvétel,
szerzbdések nyilvéntartdsa, szdmlézds, tovibbszamlazasok szerzédések alapjdn, leltdr elkészitése,
kiértékelése, selejtezéssel kapcsolatos feladatok, irodaszer igénylés, gépjarmi irdnyitss, temetbvel,
piaccal, Tisza-parttal kapcsolatos tigyek intézése, kovetelések-sz4llitéi tartozdsok nyilvéantartdsa,
banki Gigyintézés stb.

A Szamviteli Csoport szimos feladatot ellst a vagyongazdalkodéds teriiletén is, mint pl.: az
ingatlanvagyon kataszter vezetése, dnkorményzati lakésok, lakés céljéra szolgdlé helyiségek bérleti
dijainak kiszdmlizdsa, az azokbél szdrmazéd kintlévéségek vezetése, arr6l kimutatds készitése,
egyenlegkozlOk, fizetési felszolitdsok kiildése stb.

Ezen kiviil a K6zétkeztetési csoport is tobb feladatban részt vallal a Szamviteli csoport munkéjiban.
Ilyen a befizetések hozzérendelése az adott szadmldkhoz és a beérkezd szdmlsk rgzitése az integralt
pénziigyi rendszerben.

A csoportban az adminisztrativ feladatokat 1 f6 csoportvezet és 1 8 lgyintéz6 14tja el. Ide tartozik a
létszdmjelentés, az étkezési szémldk killitasa, kedvezmények felvezetése, pénztiri feladatok,
kimutatésok készitése, megallapoddsok megirésa és a konyhék miik$désének koordindlésa,

2016. januér 1-t6] megsziint az étkeztetés pénztdra, szémlédt befizetni mér kizar6lag kartydval vagy
csekken lehet. fgy lényegesen csskkent az ugyfélforgalom, ami lchetdvé teszi a hatékonyabb
munkavégzést,

2016. év elst felében az étkeztetést 3 fézékonyha és 5 télalékonyha biztositotta. 2016. augusztus 1-
jével megnyilt 2 Beregi Mesevardzs Birodalom Bolcsdéje, melynek étkeztetési feladatait az Ovoda
konyha l4tja el.

2016. oktoberében a Kdlcsey tdlalékonyha étminGsitésre keritlt foz8konyhdva. F6zés tovdbbra sem
lesz itt, azonban sziikség volt erre Start Munkaprogram - Mez6gazdasagi projekt beinditdsa miatt,
mely a kdzfoglalkoztatésban megtermelt zdldségek, gyiimélesdk feldolgozésaval segiti majd a
konyhék munkéjat.

A konyhédk 11 f& szakdccsal és 9 6 konyhai kisegitdvel tizemelnek, valamint a feladatok ellatdsét
kdzcél foglalkoztatottak is segitik.

Az 4tvétel 6ta a felnbtt étkezék szdma folyamatosan né, a felndtt dtkezék a tavaly bevezetett j
kozétkeztetési rendelet szabdlyainak betartdsa mellett is elégedettek a minbséggel.

’
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Az idei évben a rendezvényi étkeztetés biztositésa irént is megnévekedett a kereslet.

A gyermekétkez8k szdma a kSvetkez6k szerint alakul, 8sszehasonlitva a tavalyi évvel nagy kill6nbség
nem érzékelhet§:

-
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Az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérél és a gyamilgyi igazgatésrol sz6lé térvény 21/C §-a
értelmében Onkorményzatunk biztositotta a rdszoruléknak a sziinidei étkeztetést.

A tavaszi és nyéri szlinetben sajét készftésii étellel 1attuk el az igényldket, azonban az 8szi szlinetben a
konyhdk tehermentesitése érdekében mér vésdroltuk az ebédet, és a tovabbiakban is (a nyéri sziinet
kivételével) vésdrolni kivanjuk az igénylések alapjén.

A tavaszi sziinetben a riszorulok 69%-a, a nyéri sziinetben a 80%-a, mig az 6szi szlinetben mind§ssze
48%-uk igényelte a sziinidei étkeztetést,

3.) A Koltségvetési csoport:

A Koltségvetési csoport koordindlia a kéltségvetési tervezéssel, a koltségvetési szervek
finanszirozdsival kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik a 12 intézmény Hézi pénztirinak vezetése,
minden feladatéval, a szdmlék nyilvantartdsa, utaldsra valé elokészitése, az utaldsok megvalésitdsa, a
koltségvetés, a koltségvetési modositisok elBkészitése, a feladatalapi dllami tdmogatésok igénylése,
lemondésa, pétigénylése, elszdmoldsa, a kozds feladatellatisbol adddé tagdnkorméanyzati eldirdsok,
elszdmoldsok elkészitése az Onkorményzat, a Vésérosnaményi KOH, az Ondlléan miksdsd
koltségvetési szervek, a Tarsuldsok, és a Nemzetiségi Onkorméanyzatok tekintetében.

Elkiildniilnek egym4stél a helyi énkorményzat, valamint a helyi dnkorményzat 4ltal irdnyitott
koltségvetési szervek (ide értve a kdzds dnkormdnyzati hivatalt is) kéltségvetési bevételei és kiad4sai,
illetve a helyi énkorményzat kéltségvetésétél a helyi nemzetiségi dnkorményzat, és a 1étrehozott
tarsuldsok kéltségvetése is. Az ezéltal jobban elkiilnithets szervezeti struktirab6l adédéan a kitlén
vezetett bankszémldk segitségével konnyebben 4tl4thatd az intézmények gazddlkodésa.

Az atutalisok banki termindlon keresztiil torténnek, alszdmlakkal egyitt Osszesen 77 db aktiv
bankszémlét kezel 1 f5 igyintéz6nk.

A konyvelési bizonylatok alapjén a szdmlaforgalom 2016. évben mai napig:
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Megnevezés Bejivé - szillitéi szamldk (db)
Vésarosnamény Véros 5029
Onkorményzata
Viésarosnaményi KOH 491
Balézs J. Vérosi Konyvtar és 632
Miivel6dési Kozpont
Vésédrosnaményi Humén 677
Szolgéltaté Kdzpont
Beregi Mizeum 214
Vésdrosnamény Roma 62
Nemzetlségl_Onkorményzat
Ovoda Fenntarté T4rsulés 0
Vasdrosnaményi Jétékorszag 469
Ovodéi
Vizik6zmii Térsulds 0
Jand K6zség Onkorményzata 741
Roma Nemzetiségi 14
Onkorményzat Jand
Jand és Térsége Csapadékviz
Elvezet6-hélézat Fejlesztd 0
Térsulds

Megnevezés Kimené — Vevd szdmlik (db)
Viésérosnamény Viros 9 451
Onkorményzata
Viésérosnaményi KOH 28
Baldzs J. Viérosi Kényvtar és 243
Miivel6dési Kézpont
Vésdrosnaményi Humén 1663
Szolghltaté Kozpont
Beregi Miizeum 72
Vasérosnamény Roma.

Nemzetiségi Onkorményzat

Ovoda Fenntart6 Térsulds 0
Vésérosnaményi Jatékorszdg

Ovodsi 31
Vizikdzm( Térsulés 0
Jand K6zség Onkorményzata 357
Roma Nemzetiségi 0
Onkorményzat Jand

Jand és Térsége Csapadékviz

Elvezet6-halézat Fejlesztd 0
Térsulds
Mindbsszesen: = | 11845

Az iigyiratforgalom 2016. évben mai napig az alébbiak szerint alakult Osztlyunkon:
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Megnevezés Darabszdm

Pénziigyi iratok 1110
Ado és addjellegii iigyirat 3716
Mindosszesen: 4 826

A beadott pilydzatok lebonyolitissban a Pénziigyi Osztdly szervesen kiveszi a részét, szorosan
egylttmiikddve a Vérosiizemeltetési csoporttal.
Az Onkorményzati rendezvények megszervezésében, megvaldsitiséban szintén aktivan részt

vallalunk.

A korabbi években mér tapasztaltak szerint sajnos az idei évben is szamtalan, szlik hataridés feladattal
taldlkoztunk. A hatérid6ket prébaljuk mindig pontosan betartani és a jogszabélyoknak megfelel6en
megoldani.

A Kincstar 4ltal a tavalyi év folyamén bevezetett kézponti illetményszémfejtd rendszer (KIRA)
indulésénak nehézségein til ez évben is tapasztalhatéak a folyamatos fejlesztések a programban.

A j6vd évben tijabb véltozds elé néziink az ASP rendszer bevezetésével.

A torvényi alapot a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairél szélé 2011, évi CLXXXIX. térvény
mddositasardl sz616 2016. évi LIV. térvény teremti meg az Métv. 114. §-enak médositésaval.

A tdrvény alapjdn az dnkorményzati ASP rendszer lényegi eleme az tin. »Onkormanyzati adattirhéz”
létrehozdsa, melyet a Kormany rendeletében kijeldlt szerv az énkorméanyzati eladésodési folyamatok
meginduldsénak felismerése és megakadédlyozdsa, a kdzpénzek onkorményzati felhasznilisa, a
feladatfinanszirozds és a likviditdsi helyzet folyamatos nyomon kévetése céljdbol, a helyi
Onkorményzat gazdilkoddsi feladatainak tdmogatdsa és a folyamatos &llami pénziigyi ellenbrzés
feltételeinck biztositdsa érdekében fizemeltet. Az adattérhdz adatai teh4t nem csak az onkorményzati,
hanem a korményzati ddntések elokészitését is szolgélni fogjak.

Az [. litemben azon 6n4ll6 hivatalt alkot6 énkorményzatok csatlakoztak, ahol a lakossdgszdm az 5000
fot nem haladja meg.

A II. itemben 2017. oktéber elsejével, az 6nkorményzati adé rendszerhez csatlakozik valamennyi
onkorményzat.

A TIL ttemben 2018. janudr elsejéig az onkormanyzati ASP rendszer valamennyi szakrendszeréhez
csatlakozik az 6sszes Gnkorményzat. Ide tartozik Vésirosnamény Véros Onkorményzata is.

Az egyes dgazatokban megvaldsult informatikai fejlesztések kiforratlanséga, a folyamatosan véltozé
kdzponti jogszabalyok végrehajtisénak gyakorlati nehézségei ellenére a Pénziigyi Osztaly
munkatérsai feladataikat igyekeznek a jévében is precizen, lelkiismeretesen, feleldsségteljesen,
megfeleld szakmai tudéssal és segitd egyiittmiikddéssel ell4tni.,

Vésarosnamény, 2016. november 14.

\ -
(ot Cul o
Csatlés Edina
Pénzligyi és Gazdélkoddsi Osztélyvezetd
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BESZAMOLO

az Onkorményzati Osztély 2016. évi tevékenységérsl

Tisztelt Képviselb-testiilet!

A Visdrosnaményi Koz6s Onkorményzati Hivatalt (a tovébbiakban: KOH) a Képvisel5-testiilet
7/2013. (I1. 14.) Gnkorméanyzat hatdrozatdval 2013. mércius 1. napjéval hozta létre. A KOH Szervezeti
€s Miikddési Szabélyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) alapjan a hivatalon beliil 6néllé szervezeti
egységet alkot az Onkorményzati Osztély (a tovébbiakban: Osztaly).

Az Osztdly szervezete a tovibbra is 3 csoportbé! 4lI, melyek az albbiak:
1) Epitéstigyi csoport (1 f6 csoportvezetd és 1 f6 tigyintéz6),
2) Varosfejlesztési- & Uzemeltetési csoport (1 6 csoportvezets, 1 £5 ligyintézé és 2 o
koztertilet-felligyeld)
3) Hatbsdgi csoport (4 f6 ligyintézd)

Az Osztaly — ezen beliil a csoportok — feladatait az SZMSZ, I fejezetének 5. pontja hatérozza meg a
vonatkoz6 jogszabdlyok alapjan. Az Osztdly 11 {8 kdztisztvisel5bsl all, az Osztaly munkajat 1 8

osztalyvezetd irdnyitja.

Epitéiim‘ csoport tevékenységének bemutatisa:

Az dnkorményzati t6rvény médositds alapjin az I fokt épitésligyi hatbsdgok tovabbra is a
jérdsszékhely szerinti vérosok jegyzéinél maradtak. Feladatkdriik azonban megviltozott, mivel
pérhuzamosan létrehozésra keriiltek a jardsi épitésiigyi batéségok is, amelyek kiemelt 1. fokd
épitésiigyi hatdsédgi feladatokat latmak el 4ltaldban t5bb jardsra kiterjedSen. Esetiinkben a jérdsi
épitésiigyi hatésdg Kisvardén taldlhaté és Vésarosnamény, Kisvarda, Zéhony és Ibrany jérésok
illetékességi teriiletével. A jardsi épitésiigyi hat6sigok kiemelt feladatai:

- Osszevont telepitési eljardsok lefolytatésa,

- integralt épitésligyi hatésagi eljérds lefolytatésa,

-  ¢épitésfelligyeleti ellendrzések lefolytatésa,

- kihirdetett veszélyhelyzetben sziikséges épitésiigyi hatéségi intézkedések megtétele,

- kizdrdsi ok megdllapitdsét kdvetd épitési engedélyezési eljiras, (nagyrészt Snkorményzatok
esetében)

- kisajatitdsi vazrajzok ziradékolésa,

- lakosségi-és egyéb bejelentésekre hat6ségi intézkedés megtétele,

- bontési bejelentés és egyéb bejelentések tudomasul vétele,

- azEtv. 4. § (3a) bekezdésében meghatérozott igyek figyintézése.

Ezeken tilmenSen valamennyi épitésiigyi feladatot a jérdsszékhely szerinti véros jegyzéje, vagyis a

helyi épitésiigyi hatosag 14t el.

A fobb épitési ligyek az aldbbiak:
- Epitési engedélyezési tigyek (pités, bbvités, dtalakitds, stb.),

- bontési engedélyezés,

- a rendeltetés megviltoztatiséra irdnyulé engedélyezési eljarss (amennyiben épitési engedélyhez
kotott munkakkal jar),

- hasznélatbavételi engedélyezési iigyek, hasznalatbavételi bejelentés tudomdsul vétele,

- fennmaradési engedélyezési eljarés lefolytatésa,

- afenti Ugyfajtakkal 8sszefligg kotelezési tigyek,

- afenti Ugyfajtakkal 8sszefliggd ellendrzési tigyek,
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- hat6ségi nyilvantartisok (épitmény nyilvéntartds, felvoné nyilvantartds, épitési hat6sdgi
jegyz8kdnyvek, a kiszabott birsdgok és behajtds nyilvantartisa, a lakds- és idiil6épitéssel és
megszinéssel kapcsolatos nyilvéntartas) vezetése,

- 1cszvétel az illetékességi terilleten 1évO teleplilések rendezési terveinek elkészitésében
(véleményezés),

- szakhatésdg 4llasfoglaldsok megadédsa, elbirdldsa a jogszabély éltal nevesitett kdzigazgatési
tigyekben,

- azingatlan adataiban bekdvetkezett véltozasok hatdsdgi bizonyftvannyal t8rténd igazoldsa.

Az épitésiigyi igazgatdsban alkalmazand6 £6bb jogszabalyok:

- a kozigazgatdsi hatésdgi eljdrds és szolgaltatss 4ltalanos szabélyairdl széld 2004. évi CXL tv.
(Ket.),

- az épitett kirnyezet alakitdsarél és védelmérdl sz6l6 1997, évi LXXVIIL. tv. Etv.),

- 8z orszdgos teleplilésrendezési és épitési kévetelményekrsl sz6lé6 253/1997. (XII. 20.) Korm.
rendelet (OTEK),

- az épitbipari kivitelezési tevékenységrol sz616191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet,

- Az dpitéstigyi és épitésfeliigyeleti hat6sagi eljarasokrol és ellendrzésekr6], valamint az épitésiigyi
hatésagi szolgéltatdsrol sz616 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet.

Epitési iigyekben a dontés-elékészit6i munkét, csak szakirdnya felsdfokt végzettséggel és
kdzigazgatdsi alapvizsgéval rendelkez6 tigyintéz6 végezhet. A kbztisztviseléi t6rvény pedig felséfoku
végzettséggel, illetve legalabb tandcsosi beosztéssal rendelkez6 k&ztisztviseld esetén a szakvizsgdt is

eléitja.

A jelenlegi jlletékességi teriiletiink: (28 telepiilés)

Aranyosapdti, Barabds, Beregdaréc, Beregsurdny, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Guldces, Gyiire,
Hetefejércse, Jand, Ilk, Kisvarsdny, Lénya, Marokpapi, Métyus, Nagyvarsdny, Nyirmada, Olcsva,
Pusztadobos, Tarpa, Tiszaadony, Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid, Tdkos, Vdsdrosnamény,
Vamosatya.

Dletékességi teriiletlink annyiban véltozott, hogy Tivadar Kézség 2013.01.01-t81 a Fehérgyarmati
Jaraskézponthoz tartozik.

A 2013. év eleji jogszabalyvaltozésokbél adédéan bevezetésre keriilt az Epitéstigyi hatéségi
engedélyezési eljirds Tamogatd elektronikus Dokumenticiés Rendszer (ETDR). Ez egy olyan
interneten elérhet kdzponti szolgéltatss, amely az epitésligyi hatésigi engedélyezési folyamat
valamennyi résztvevlje szdméra tdmogatja az engedélyezési dokumentdcid (beleértve a rajzi
mellékleteket is) elektronikus kezelését, azaz tdroldsat, tovabbitdsit, véleményezését, megjelenitését
és megdrzését. F6 szabdlyként az épittetd {igyfélkapun keresztiil nytjtja be a kérelmét és az ahhoz
tartoz6 tervdokumentéciét is elektronikusan.(CD-n, pen-driven, stb.) kell beadni. Az eljaré épitésiigyi
hatéség az elektronikus dokumentumot feltélti az ETDR-re és az engedélyezési eljardst — beleértve a
szekhatdsdgi megkereséseket is — elektronikusan folytatja le. Az ETDR rendszerben valamennyi
kérelem egy orszigosan egyedi azonosit6t kap és a kdzpont folyamatosan belelét az eljirds minden
folyamatiba. Amennyiben az figyfél esetlegesen a kérelmet papiralapon nytijtja be, ugy azt be kell
szkennelni a rendszerbe, az épitésiigyi hat6sdg dolgozéinak. Az ETDR-re i6rténd atéllds
hatésdgunknél technikai fejlesztést nem igényelt, a rendelkezésre 4li6 szamitégépek és fbleg a
kdzponti nyomtaté és mésolé a feladatok ellétéséra alkalmas. Problémat okoz az, hogy egy épitési
engedély kérelem elbirdldsa és a dokumentumok maradéktalan feltoltése jéval idB-és
munkaigényesebb, mint a kordbbi papiralapti engedélyezés. 2014., 2015., és 2016. &v sordn a kezdeti
nehézségeket és bizonytalansdgokat kikliszobdlve az elektronikus ligyintézés gordiilékenynek

mondhatd.
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A csoport 1étszéma 2 + 1 £6. 1 f5 csoportvezetd (aki egyben figyintézs is), 1 £6 tgyintézd, valamint 1
16 kdzcélu foglalkoztatott, aki jelenleg nyolc 6réban végzi munksjat.

Az &tszervezésbil adodé tébbletfeladataink az aldbbiak:
- @ TAKARNET rendszerbdl adatot (tulajdoni lap és térképmésolat) szolgdltatunk a KOH
dolgozdinak,
- ajegyzd hatdskarében tartoz6 egyes szakhat6sagi 4llasfoglalsok megadésa,
- birtokvitds és birtokvédelmi figyek lefolytatésa, a 17/2015. (II. 16.) Korm. rendelet alapjan,
- Olcsva és Jand telepiilések csatlakozésa miatt helyi miiszaki tigyek tigyintézése,
- A Tisza-parttal kapcsolatos egyes feladatok ellétdsa,
- A munkaltaté dltal meghatérozott egyedi feladatok végrehajtésa.
- A lakcimregiszter feliilvizsgélatdbol ad6dé feladatok ellatdsa.

2016. évet a jogszabélyi kornyezet 4llandé véltozésa jellemezte. A kozigazgatdsi biirokrécia-
csbkkentéssel Ssszefiggh 2015. évi CLXXXVI. torvénybél adédé eljdrdsjogi hatisok miatt a
folyamatban 1évé dllami és kdzigazgatasi eljdrdsokat két részre kellett osztani, az ugynevezett sommaés
és a nem somma4s eljardsokra. A sommés eljdrdsok esetében nincs ellenérdekil tigyfél, a tényallds
tisztzott és az eljdrdsra irdnyadé Ugyintézési hatdridd nem éri el a két hénapot. Ezen eljérisok
Ggyintézési hatarideje 8 nap. Az épitési igazgatési ligyek zome a nem sommés eljirasok k5zé tartozik,
mive]l a hatéségnak a tényéllds tisztézasdhoz bizonyitist kell lefolytatnia, a hatésédgi eljardsban
cllenérdekii tigyfelek vannak (szomszédok, stb.), illetve a tSrvényben meghatérozott ligyintézési
hatérid§ két hénap, vagy ennél hosszabb iddtartam. A nem sommés eljrasokndl bevezetésre kertilt az
ugynevezett fiiggd hatdlyl dontés, melynek az a lényege, hogy ha a kérelem beadésaté] szamitott két
hénap elteltével a végleges dontés nem keriilt meghozatalra, abban az esetben az ligyfél a kérelemmel
érintett épitési tevékenységet végezheti, illetve a befizetett eljdrasi illeték, illetve igazgatési-
szolgaltatdsi dijak pedig részére visszajérnak. A fiiggs hatdlyn déntés hatdsédgunkndl tdbblet
feladatként jelentkezett.

Az égazati jogszabdlyok ko6zill a legjelentdsebb valtozds szintén Osszefliggésben van a
biirokréciacsdkkentéssel. A 160 m2-nél kisebb hasznos alaptertileti egylakésos lak6ééptilet épitési
eljardsa illetékmentessé valt. A 456/2015. (XII. 29.) Korm. rendelettel egy ij épitési eljards keriilt
bevezetésre, lakéépliletek épitésénél az egyszerli bejelentés tudomdsulvétele. Ez a jogszabaly révid
idén beliil t5bbszdr is modosult, végsd formaja pedig az lett, hogy eltsrolték az egyszerli bejelentési
format.

Jelenleg a 300 m2-t6] kisebb hasznos alapteriiletl Gj lakéépiilet épitésénél semminemii épitési
engedélyre, vagy tudomésulvételre nincs sziikség, de a kivitelezésr6] e-épitési naplét kell vezetni és az
epitési napl6hoz csatolni kell a sziikséges engedélyezési, vagy kiviteli terveket.

2016. év jelen idészakéig az épitéstigyi hatéség, mint csoport 4gazati (épitésiigyi) jogkdrben 145 db
érdemi hatérozatot és 261 db végzést, tehdt Gsszesen 406 db. déntést hozott. Ezt egészitette ki 25 db
hatéségi bizonyitviny és 32 db szakhatéségi 4llisfoglalds. A kozbensd végzések nagy része
szakhat6sagi 4lldsfoglalds kérése, illetve hidnypotlds, de egy része érdemi dontés, (pl. eljaras
megsziintetése stb.). Epitésiigyi birségot folyd évben egy esetben szabtunk ki, 5sszesen: 600 000 Ft-,
értékben. A dontés jelen idépontig még nem jogerés.

Birtokvédelem, illetve birtokvitds figyben eddig 7 esetben kellett eljirni, melyben 22 darab ligyirat
keletkezett. Epitésiigyi hatoségi dontést a 2016. év sorén nem fellebbeztek meg,

2016. év vonatkozdsdban megéllapithatd, hogy a korabbi évekhez viszonyitva a déntések sz4m ugyan
kismértékben névekszik, de az orszdg gazdasigi helyzete és a bekévetkezett jogszabélyvaltozdsok
miatt, kevesebb érdemi dontés meghozataldra van sziikség, mint a 2008- as vélsdgot megeldzé
években. A munkaterhelés nem egyenletes, az szoros dsszefliggésben van a. pélyézati kifrdsokkal.
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Az épitésiigyi 4talakitésdt célz6 intézkedési terv és a hozz4 kapcsol6dé feladatok végrehajtdsarol sz4l6
1567/2015. (IX. 04.) Kormény hatdrozat alapjdn még mindig napirenden van az épitésiigyi hatésagi
rendszer 4talakitdsa. A hatérozatban foglaltak szerint legkéstbb 2016. december 31-ig az épitésiigyi
ligyintézés a jegyz6t6l a jardsi hivatalokba kerill betagozédésra. Ezen jogszabdly hatélyban van, de
jelen idGpontig az esetleges 4tszervezésrél tudomésunk nincs.

A csoportnak a fent részletezett személyi és technikai feltételek mellett az adott és a j6vOben
médosulé jogszabdlyi kdrnyezetben kell tdrvényesen, lgyfélbardt médon és jogszertien ell4tni
feladatait.

Virosfejlesztési- és Uzemeltetési csoport tevékenységének bemutatdisa:

A csoport feladata a viros infrastrukturdjénak fejlesztése s a meglévé infrastrukturlis halozat
mikddtetése, valamint a Képviseld-testiilet, illetve Viérosfejlesztési és Uzemeltetési Bizotisdg
munkdjénak elosegitése, a sztikséges adminisztrécid elvégzése.

Hat6ségi Gigyek:
A csoport dontésre elokésziti a Jegyzd és a Polgdrmester hatdskdrébe tartozé dllamigazgatési igyek
k&ziil:
- & nem kiemelt I foki épitésligyi, épitésigazgatssi figyeket (épiilet hasznélatdnak
megvaltoztatdsa, a szomszédok k6zott kialakult vités {igyek rendezése stb.),
- telepengedélyezési eljérassal kapcsolatos ligyeket,
- avizgazdélkodéssal kapcsolatos engedélyeket,
- kozteriiletek mds célii hasznositésinak engedélyezését,
- kdzm rdcsatlakozdsokndl Gtkezeldi, Gtfelbontdsi feladatokat,
- vadkér megéllapitasdval kapcsolatos feladatokat,
- bejelentési kételezettség alé tartozé éllatbetegségek vagy azok gyantja esetén a sziikséges
hatéségi intézkedéseket,
- a jogszabdlyban meghatdrozott esetekben a viros belteriiletén 1év6 kézteriileteken a fakivégds
engedélyezését, a sz616, gylimolcs telepitését, illetve kivigasat,
- améhek védelmével kapcsolatos hatéségi ligyeket,
- kiilterilleti foldteriiletek addsvételével kapcsolatos feladatokat,
- vadésztérsasdgok miikddésével kapcsolatos iigyeket,
- az 8nkorményzat tulajdondban 16v6 utak forgalmi rendjének feliilvizsgélatéval, kozlekedéssel
kapcsolatos iigyeket,
- a KSH felé kételezd éves adatszolgaltatdsokat.

A vérosfejlesztéssel- és fizemeltetéssel kapcsolatos feladatok:

A Csoport:

- ellendrzi a felbontott kzterliletek eredeti 4llapotdnak megfelels helyreallitasat,

- szakhatéségként kdzrem(ikddik més eljaré hatoség Altal kezdeményezett eljérasokban,

- szervezi, koordindlja és irdnyitja a kdzfoglalkoztatdsi programokat,

- figyelemmel kiséri a teleptilés fejlesztésével kapcsolatos pélyézati lehetbségeket, aktivan részt vesz
a pélydzatok hatéridre torténd elkészitésében, azok megvalésitdséban,

- kozremiikédik a koltségvetési koncepci6 Gsszedllitisakor a telepiilés fejlesztésével kapcsolatos
beruhdzésok, felajitasok, kiad4sok becslésénél,

- kdzremiik6dik a véros fejlesztésével, izemeltetésével kapcsolatos éves koltségvetésben biztositott
keret felhasznildséndl az Onkorményzati érdekek szigord érvényesitésében (kivitelezd
kivélasztasénak versenyeztetése, a beruhAz4sok muiszaki ellenérzése.)

- akt{van kdzrem{ik6dik Vésdrosnamény Varos Rendezési Tervének elkészitésében, az eldirt hatdéségi
¢s lakossagi véleményezési eljardsok lefolytatéséban,

- a jovahagyott Rendezési Terv megval6sitésit folyamatos figyelemmel kiséri, az esetleges sziikséges
modosftdsokat kezdeményezi,
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- egyittmiikddik a hivatalon beliili osztélyokkal, csoportokkal, az 8nkorményzat tulajdondban 1év8
¢piiletek felvjitasdnak elokészitésében,

- el6késziti a véros fejlesztésével, tizemeltetésével, az 6nkorményzati vagyon hasznositdsdval
kapesolatos Képvisel6-testillet, illetve a Vérosfejlesztési és Uzemeltetési Bizottsdg elé keriils

cloterjesztéseket,
- ellitja és ellendrzi a véros koztisztasdggal, parkfenntartdssal, temetbiizemeltetéssel kapcsolatos

teenddit,

- elldtja a katasztrofavédelemmel és a helyi védelmi bizottsdggal kapcsolatos feladatokat,
kdzremfikddik a kérok bekdvetkezésének megakadilyozésdban, az 4r-&s belviz 4ltal okozott
cpliletkarok felmérésében, helyredllitdsiban, illetve wjjéépitésével kapcsolatos munkék végzésében,

- kbzremiik6dik a kdzbeszerzési eljardssal kapesolatos feladatok ellétdsdban.

A Virosfejlesztés- és Uzemeltetési Csoportot érintéen 2015, évben 2197 db tigyirat, mig 2016. évben
3125 db tigyirat érkezett.

- ¢Epitésigazgatdsi, vérosfejlesztési {igyek. melyek a Telepiilés Rendezési Terv készitésével,

rendeltetési mo6d megvéltoztatdssal, telepengedélyezéssel, szakhatésagi eljdrdsokkal stb, kapcsolatos
tigyek.

- varoslizemeltetéssel kapcsolatosan a kozterllletek més céli hasznélata, kdzmibekdtéseknél
utfelbontds engedélyezése, kilterlileti foldterilletek adésvételével kapcsolatos figyek, belteriileten
gyommentesités, parlagfli irtdsa, vadkdr elhdritissal kapcsolatos tigyek, maginszallashelyek
nyilvéntartisba vétele/tdrlése.

- kereskedelmi tevékenységek bejelentésével kapcsolatosan az iizletek bejelentési kitelezettségen
alapulé mfikddése és megsziinése, mlkodési engedélyek, rendezvénytartdsi engedélyek kiaddsa,
nyitvatartisi idd hosszabbitdsi kérelmek iigyintézése.

A kdztisztasdgi és parkfenntartdsi tevékenysége, kézfoglalkoztatas irdnyitisa

A viéros koztisztasdgi és parkfenntartdsi feladatainak koordinéldséra, valamint a kozfoglalkoztatdsi
programok irdnyitdséra az Snkorményzat 2 f kdztisztvisel6t és 5 f6 kbzfoglalkoztatott munkatérsat

alkalmaz,

Feladataik:
Vasdrosnameény kdzteriileteinek parkfenntartési és koztisztaségi feladatainak koordinélésa, szervezése.

Ezeket a tevékenységeket 2016. évben az Onkorményzat a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
~Kozfoglalkoztatds kiaddsai” elSirdnyzatbol szdrmazé pélydzati programok alapjén végzi.

2016. évben a kdzfoglalkoztatds sorén folytatédtak a ,.Hosszabb idejti kdzfoglalkoztatdsi programok”,
melyek lehetBséget biztositottak az Snkormanyzat részére, hogy az eddig foglalkoztatott 1étszémnal
t5bb munkavallal6t tudjon alkalmazni, kielégitve ezzel a sajét és intézményeinek 1étsz&migényét is. A
programok sordn tdmogatdsra keriiltek az intézményi karbantartdsi feladatok (festés, kémiives és
lakatos munkdk), valamint természeti és lakokornyezet védelme, tisztintartdsa, valamint az
Onkorményzati kotelezd és onként vallalt feladatok ellftdsa. Hosszabb  idétartamy
kozfoglalkoztatisban a beadott kérelmek alapjan 571 8 vett részt. A programok sordn 145 f5
munkavillal6 cseréje tortént meg, ennek a szdmnak jelentbs részét képezik azok a munkavallal6, akik
az elsédleges munkaerSpiacon szdmukra kedvezbbb dlldslehetség miatt kérték munkaviszonyuk
megsziintetését, illetve azok a munkavallalok, akiknek képzési program miatt keriilt megsziintetésre a

munkaviszonyuk.

Folytat6dtak ebben az évben is a kistérségi (jérési) startmunka mintaprogramok (belvizi csatornik
karbantartdsa, kdziithdlézat javitisa a telepiilések belteriiletén, helyi sajétossdgokra &piild
kézfoglalkoztatds, mezbgazdasagi projekt), melynek sordn a foglalkoztatédsba bevont munkavallalék
1étszama 193 f6 volt. A foglalkoztatds sordn 66 & munkavailalé cseréje tortént. A programok
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megvaldsitdsa sordn idén is prioritdst élvez, hogy a foglalkoztatds értékteremtéshez kapcsolédjon,
melyhez a kbzvetlen koltségeket és a beruhazasok kdltségeit is biztositottik a palyazat kifrdi,

A mezbgazdasigi programunk keretében ebben az évben is fontosnak tartottuk az intézmények
z6ldséggel valé elldtdsat, elsddleges felhasznalési cél. A programban egy 1j 500 m2-es névényhaz
cpitése is megvalésult. A megtermelt z5ldségek értékesitése az Onkorményzat 4ltal 1étrehozott Beregi
Szociélis Bolton keresztiil t6rténik,

A kdzfoglalkoztatotiak feladatai kizé tartoztak a kévetkezd tevékenységek:

- Vésirosnamény kozteriiletén taldlhat6 jétszéterek fenntart6, karbantarté tevékenységének
koordinéldsa,

- az 6nkorményzat éltal parkosftsra kijel6lt teriileteken az egy- és kétnyéri névények kiilltetése, a
Vitkdban lizemeltetett névényhdzban megtermelt nSvényekbdl,

- kozterilleti fik gondozdsa, vigdsi, ill. iiltetési tervek készitése az Onkorményzat anyagi
fedezetének tiikrében,

- a Tisza-parton nyari koztisztasig megszervezése, a programnak megfeleld segédmunkésok
biztositsa, parkositds (egynyéri névények kiiiltetése az Snkormanyzat anyagi fedezete esetén),

- 4 varos kozterilleteinek koztisztasdgi tevékenységi kérébe tartozé folyamatos takaritds
megszervezese, idGjarasnak megfelelden napi rendszerességgel, tinnepnapokon a kiilénféle varosi
programokban val6 részvételnek, illetve a takaritis megszervezése,

- bel- és kiiltertileti 4rkok, csatornék, tpadkék takaritdsa, kaszélésa, megszervezése, karbantartési
feladatok elvégzése,

- parlagfii elleni védekezésben val6 részvétel (kaszaldsa, kikapéldsa, megsemmisitése),

- a mezdgazdasdgi programunk keretében novénytermesztéshez, feldolgozdshoz, illetve

tartositashoz kapcsolédé feladatok.

A kdzfoglalkoztatottak munkavégzéséhez kapcsolods adminiszirativ feladatok:

- a kdzfoglalkoztatis adminisztrativ feladatainak részét képezi a kozvetitettck felvétele, munkatigyi
papirok készitése (munkaszerz6dés, adatlap, tdjékoztatd, elszdmolé lap, jogviszonyt megsziintetd
irat),

- akézfoglalkoztatédshoz kapcsolédé nyilvéntartisok vezetése,

- a kozfoglalkoztatottak részére a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatok, valamint a balesetvédelmi
¢s tlizvédelmi oktatdsok szervezése,

- a Magyar Allamkincstir felé a bérszémfejtés végrehajtdsdhoz szilkséges iratok és adatok
megkiildése, leegyeztetése,

a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal Vésdrosnaményi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatési Osztélya felé kitelezo elszdmolasok készitése havi szinten, leegyeztetése.

Ebben az évben is megvaldsult a didkok nyéri foglalkoztatdsa dnkorményzatunknsl (Jarasi Hivatal
tamogatdsdval), 8sszesen 90 £ alkalmazgsdval.

Az idei év folyamédn ellendrzést tartottak a kozfoglalkoztatdsi programok megvalositdsaval
kapcsolatosan a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal kdzfoglalkoztatdsért felelés
munkatdrsai, akik az ellendrzés sordn a programok megvaldsitdsat veszélyeztetd hidnyossdgot nem

tartak fel.

Lehetbség volt az idei évben is koézérdekl dnkéntes tevékenység végzésére a foglalkoztatést
helyettes{té tdmogatds jogosultsigénak fenntartisival - a 30 nap minimum munkaviszonyt —
kapcsolatosan.

Feladat volt idén is a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal Igazségligyi Szolgélatival
valé folyamatos kapcsolattartds, mivel a kézérdekli munkavégzésre itéltek szimara kSzérdekil
munkahelyet biztositunk. Munkavégzésiiket meg kell szervezni, feliigyeletiket biztositani, &
partfogéval a jegyzékonyveket, igazoldsokat el kell késziteni (évi szinten 30 o, kiilénbdzd
id6tartammal).
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A Visérosnaményi Jérdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztilya &ltal kiadott kijels16 lapok 4ltal kiszabott
kozérdek(i munka ledolgozaséra a nagy foglalkoztatott 1étszdm mellett is lehet8ség volt (jelenleg 77 8
kiszérdekii munkidra {télt teljesitette a ré kiszabott kételezettségét).

A kozteriilet-feliigyel6k tevékenységének bemutatdisa:

A Vésérosnaményi Kozds Onkorményzati Hivatalndl 2 8 koztisztviseldként foglalkoztatott
kozteriilet-feltigyel6 ltja el azon feladatokat, amelyeket jogszabély a hatdskdriikbe utal. Feladatukat
képezi tovabbd az dnkorményzati rendeletek betartatésa.

A vonatkozd jogszabdlyok alapjdn a kézteriilet-feligyelk az aldbbi tevékenységeket végzik:

- a koztertilet jogszerfi hasznélaténak, k8zteriileten folytatott engedélyhez, illetve ttkezeldi
hozzéjaruldshoz kétstt tevékenység szabalyszerliségének ellendrzése,
a kozterillet rendjére ¢s tisztaségéra vonatkozé jogszably 4ltal tiltott tevékenység megel6zése,
megakaddlyozésa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve szankcionélasa,

- kdzrem(ikddés a kdztertilet, az épitett és természeti kdrnyezet védelmében,

- kozremikodés a kdzrend, a kézbiztonsig védelmében,

- kdzremiikddés az Snkorményzati vagyon védelmében,

- kbzremiikddés a kiztisztasigra vonatkozé szabélyok végrehajtasénak ellenérzésében,

- kozremi(ikddés allat egészségligyi &s eb rendészeti feladatok ellatasdban,
dnkorményzati és egyéb rendezvények biztositésa,

- Uzletek nyitva tartdsanak ellendrzése (kiemelten azok kereskedelmi egységeket, amelyekre lakoss4gi

panasz érkezik),
a KOH-hoz érkezett bejelentések kivizsgaldsa, helyszini szemlék végrehajtésa.

A feladatok hatékonyabb elldtdsa érdekében a Képvisel6-testiilet altal jovdhagyasra keriiltek a
tarsszervekkel megkétott egylittmikodési megéllapoddsok (renddrség, polgarbrség, NAV). A torvényi
szabélyozds véltozdsa miatt, a renddrséggel 2013. szeptember 5-én 1 megdllapodds megkétésére
keriilt sor. Az 4j tOrvényi szabilyozdsok lényege, hogy a Kézés Onkorményzati Hivatal
alkalmazdsdban, de a rend6rség szakirdnyitdsa mellett lassék el feladatukat a kdzteriilet-feltigyel6k.

Napi kapcsolatot épitettek ki a renddrséggel, polgérbrséggel a kozterilleten eléfordulé jogellenes
tevékenységek visszaszoritdsa érdekében. Ennek f3 tertiletei a vérosi piac és kdrnyéke, valamint az
Udiilési szezonban az idiil6teriilet.

A kiszabott birsdgok befizetése kb. 70 %-ban valésul meg, A kdzteriilet-felligyel6k munkdja nem
fejezédik be a helyszini birsig kiszabdséval. Nyomon kell kévetnitik a birsdgok befizetését, 4t kell
tekinteniiik a pénziigyi nyilvéntartdsokat (befizetési bizonylatokat, Atutaldsi megbizdsokat), majd
ennek fliggvényében tovébbi adminisztriciés intézkedéseket kell foganatositaniuk (adék médjéra
behajtés, feljelentés, beutazési és tartézkoddsi tilalom (a tovébbiakban: B.T.T.) elrendelése). A 2012.
aprilis 1-jén hatélyba 1épett Szabs. tv. tijabb adminisztréciés feladatokat hatdrozott meg a feliigyel6k
szamadra, mivel bevezette az interneten t6rténd adatlekéréseket, adattovabbitdsokat. Ez alapjdn, a
hétvégi napokon a helyszini intézkedés csak abban az esetben lehetséges, ha a rendérség képviseldje
is jelen van,

Szinte lehetetlen a behajtds az Burépai Uniés — ndlunk jellemzéen a roman - dllampolgérok részére
kiszabott helyszini birsigok esetében, kivéve azokat az eseteket, amikor az anyagi javak
visszatartdsdval kikényszerithet6 a helyszini birség megfizetése.

Elbrelépést értlink el a harmadik orszég dllampolgiraival szemben - elssorban az ukran
allampolgirok részére - kiszabott birsdgok behajtdsi terfiletén, mivel a Bevandorlasi és
Allampolgarsgi Hivatallal egylttmikodve kikényszerithet$ a birsig befizetése, ez a szerv jogosult a
B. T. T. elrendelésére.
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A be nem fizetett helyszini birsdgok {igyének rendezését a jogszabédlyok szerint at kell adni az
illetékes rendérkapitinysdg, illetve a lakéhely szerint illetékes jérési hivatal részére (mint eljdr6

ad6hat6sdgnak), amely a kdzponti koltségvetés bevételeit noveli.

A vésarosnaményi hulladékleraké bezérisa 6ta egyre tobb helyen alakulnak ki illegélis szemétlerakék
varosunk teriiletén is, ahova mds telepiilésekrfl is szAllitjsk a szemetet. Ezekkel az elkdvetdkkel
szemben az eljards a tettenérést kivéve szinte lehetetlen, de a nehézségek ellenére értiink el
eredményeket az illegélis lerakatok megsziintetése terén. A viroslakék nagy része elitéli ezt a
tevekenységet, kezdenek r4jonni a kdryezetvédelem fontossdgéra, részt vesznek ezen tevékenységek
elleni fellépésben (bejelentés, tantiskodss).

Az 8szi és tavaszi id6szakban nagy gondot jelentenek a véros terfiletén elszaporod6é kébor ebek. A
vérosi menhely kialakitdsa megtSrtént, bBvitése folyamatban van, ez azonban nem oldotta meg
teljesen ezt a problémét, mivel igy is sziiks a befogadé képessége.

Az Onkorményzati rendeletekben meghatérozott, és kiemelt feladatok végrehajtdsa sordn a virosi piac
¢s kryéke, valamint az Orbén Baldzs kériti kézpark okozza a legtbb gondot.

Ide dsszpontosul az illegélis jovedéki termékek forgalmazésdnak és fogyasztdsinak nagy része.
Legf6képpen killfsldiek végzik az illegélis drusitdst, akik elsésorban az iskoldskord gyerekek részére
kindljék a jovedéki termékeket (alkohol, dohiny4ru) akik azt a kdzpark teriiletén fogyasztjdk el,
parositva a szintén illegdlisan vasdrolt gy6gyszerekkel.

A varos kdztisztasdgi helyzetét nagymértékben rontjak a hulladék elszallitdsi napokon megjelens, a
komyékbeli falvakban 616 (Olcsva, Aranyosapati, Opélyi) lakosok, akik a szeméttérold edények
tartalmét vizsgdljdk 4t, fémhulladék és élelmiszer maradvényok utén kutatva.

Kimutatds a 2016. évi birsdgokrdl:
- Kbzigazgatdsi birsdg kiszabdsa: 130 esetben 3 900 000 Ft

- Feljelentés: 65 esetben

- KRESZ szabélyok megsértése: 31 esetben 410 000 Ft

- Jogosulatlan kézteriileti értékesités: 11 esetben 55 000 Ft

- Koztisztasigi szabalysértés: 2 esetben 25 000 Ft

- Ok. rendelet megsértése 3 esetben 15 000 Ft
Osszesen: 242 esetben 4 405 000 Ft.

Hatdsdgi csoport tevékenységének bemutatésa:
A Hat6ségi Csoportnil napi szinten tovébbra is jelentés szdmi Ugyfél fordul meg, ami természetesen

szorosan Jsszefligg azzal, hogy a csoport tilnyomérészt szocidlis jellegli tigyekkel foglalkozik. Az
Osztélyon dolgozé tigyintéz8k legfontosabb feladatai kézé tartozik tovabbra is a szocidlis igazgatéasrol
és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993, évi I, térvény (a tovabbiakban; Szt.) altal nevesitett pénzbeli és
természetbeni és személyes gondoskodést nywjtd elltdsokkal kapesolatos aldbb felsorolt ligyek

intézése:

Szocidlis rdszorultsdgtél fiiged pénzbeli elldtdsok: Az Szt. 2015. évi médositisa jelentGsen
megvaltoztatta a pénzbeli elldtdsok rendszerét. 2015. mdrcius 1. napjit kdvetben az aldbbi
tamogatdsokat biztositja Snkorményzatunk:

- telepiilési lakhatdsi tAmogatés,

- teleplilési gydgyszertdmogatas,

- temetési segély,

- rendkiviili telepiilési tAmogats,

- visszatéritendd telepiilési timogatas.
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Természetben nyvjtott szocidlis elldtdsok:
- koztemetés.

Visérosnamény Véros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete 2015. februdr 27-i tilésén fogadta el a
pénzbeli és természetben nydjtott szocidlis ellithsokrdl szélé 3/2015. (I 27.) rendeletét (a
tovébbiakban: Szoc. r.), mely 2015. mércius 1. napjén 1épett hatslyba. Az Gj Szoc. 1. megalkotésat az
indokolta, hogy jelentésen médosult az Szt. pénzbeli és természetben nydjtott szociélis ellitésokra
vonatkozd rendelkezései, melynek eredményeképpen a fenti idéponttél uj szocidlis segélyezési
rendszer keriilt bevezetésre.

A csoporton beliil 1 f& koztisztviseld dlland6 tigyfélszolgilati feladatot 14t el, akinek munk4jat 1 £6
kozfoglalkoztatott munkatérs segiti. Az igyintézé az tigyfélfogadéson kiviil egyéb feladatokat is ellét.
Feladatkoréhez tartozik az 6nkorményzat helyi rendeletében szabalyozott fiatal hazasok elsd lakdshoz
jutdsit elbsegitd tdmogatésokkal kapcsolatos elékészitd feladatok, illetve valamennyi (fentebb
megnevezett) pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatés megéllapitésa irdnt benyujtott kérelmek
elbirdldsa, iigyintézése. Feladatihoz tartozik a telepiilési lakhatési timogatéssal Osszefliggésben a
kdziizemi szolgaltatok (E-ON, TIGAZ, 2016. november 1. napjatél: FGG’AEZ) részére a megéllapitott
tamogatis Osszegének 4tutaldsdhoz lista elkészitése és tovabbitisa.

A bir6sdgok, kormanyhivatalok t5bb esetben kérnek kdmyezettanulmanyt, valamint adategyeztetést
kiilonféle eljdrsaikhoz, ezek elkészitése szintén feladatst képezi. Feladata tovébbi a hat6sagi
bizonyitvényok kiadésa arr6l, hogy az iigyfél az 6nkorményzattél ellétisban részesiil- e, s ha igen
arrdl adatot szolgaltat.

Az Onkorményzat gyermekj6léti és gyermekvédelmi feladatai kéziil 2014. mércius 1. napjatél
ugyanezen kdztisztviselé feladatkérébe kertilt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsag, illetve a hétrinyos/halmozottan hatranyos helyzet megéllapitésa.

A fenti tigyekben keletkezett igyiratok szdma: 1750 db

- lakdsfenntartdsi timogatds/telepiilés lakhat4si timogatés: 438 db

- temetési segély: 34 db

- koztemetés: 0 db

- méltdnyosségi kozgyogyellatas/telepiilési gydgyszertamogatés: 84 db

- rendkiviili telepiilési tdmogatés: 263 db

- egyéb (hatosdgi bizonyitviny, adategyeztetés, koémyezettanulmdny: 106 db, igazolas):
dsszesen: 250 db

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és hatrényos, halmozottan hétrényos helyzet

megéllapitdsa; 673 db
- fiatalkoriak tdmogatésa: 8 db

Jelent6s tobblet feladatot jelent ez év éprilisétél a Minden Gyerek Lakjon J6l Alapitviny (a
tovdbbiakban: Alapitvény) 4ltal nyujtott élelmiszercsomagok osztdsa, annak megszervezése,
lebonyolitasa és elszdmolédsa. Elelmiszercsomagot minden hénapban egy alkalommal a halmozottan
hétrényos, 3 év alatti gyermekek részére biztosit az Alapitviny. A kistérség tovébbi 10 telepiilései
szaméra a csomagok szétosztdsit szintén nkorményzatunk végzi és koordindlja.

A Hatésagi Csoport szervezeti keretében kertll elldtisra az Snkorményzatok hatiskérében 1évé
éllampolgérsdgi, honositdsi és az anyakdnyvezetéssel kapcsolatos feladatok. Hivatalunkban ezeket a
feladatokat is 1 6 kdztisztviseld tatja el.

Feladatkdrébe tartoz6 {igyek széma 2016. januarj4tol napjainkig az aldbbiak szerint alakult:

- honositési iigyek: 313 18,
- halaleset anyaknyvezése: 202 f8,
- hézassdgkGtések: 47 alkalom (december hénapban még 2 hdzassigkotés lesz),
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hazassdgi névmédositas, kijavitdsi eljdrds, vélés tényének bejegyzése, dllampolgérsag
véltozdséra vonatkoz6 bejegyzések: 167 db,

- sziiletési, hazassdgi, halotti kivonat kidllitds (személyes, postai és elektronikus titon hat6sig
altali megkeresés: 1396 db,

- hatdsagi bizonyitvany, igazolds: 91 db,

- apai elismerd nyilatkozat (szilletendd gyermekre): 46 db,

- névviltoztatdsi és hazai anyakényvezetési iigy: 28 db.

Osszesen: 2290 iigy.

Az elmilt évben az Epitésiigyi Csoporttd] a Hatdsagi Csoporthoz kerillt 4t az a koztisztviseld aki az
alébbi feladatokat végzi:

Jegyzbi feladatok a fSldforgalmi térvénnyel kapesolatban:

A kizzétételi eljdrds: A vésérosnaményi, illetve a KOH-hoz tartozé olcsvai és jandi foldteriiletek adds-
vételi szerzddéseinek kifliggesztése, a korményzati portdlon (ANYK) torténd kozzététele és
iratjegyzék készitése,

Kozzétételi kérelem vizsgdlata: A jegyz megtagadja a kozzétételi kérelem teljesitését, ha: az eladé a
felhivasnak hatiridén beliil nem tett eleget, a kozzétételi kérelem nem az eladétél szirmazik. Ha a
jegyz6 megtagadja a kdzzétételi kérelem teljesitését, errdl az iratok visszakilldésével egyidejiileg
értesiti az eladat.

Kifiiggesztés eldtti teendlk: A jegyzd 15 napon belill az eredeti adds-vételi szerzodések koziil a nem
biztonsdgi okmanyon szerkesztett szerz6dések egyikén felismerhetetlenné teszi az eladé &s a vevd
nevén, lakcimén, dllampolgérsigén kiviil valamennyi természetes személyazonosité adatot, és ezt a
szerz8déspéldanyt fliggeszti ki. A jegyzd a kiftiggesztett adds-vételi szerzBdésre rdvezeti a
kifliggesztés idSpontjét és az elbvasarldsra jogosult jognyilatkozatinak megtételére nyitva 4ll6 60
napos hatérid6 utolsé napjét, azzal a figyelemfelhivéssal, hogy e hatéridé jogveszts.

Kézzétételi kérelem visszavondsa: A visszavonds irénti bejelentés alapjén a jegyzd a k&zzétételi
kérelemhez csatolt iratokat visszakiildi az eladé részére.

Jognyilatkozat dtvétele: Az el6vasérlasra jogosult a jognyilatkozatit a jegyzd részére személyesen
adja 4t. A jegyzd koteles az elfogad6 jognyilatkozat személyes atvételekor az eldvésérlésra jogosult
személyazonossigdt ellen6rizni, az eldvésdrlasra jogosultat nyilatkoztatni arrél, hogy az elfogado
jognyilatkozaton szerepl® alairdsat a sajit kez(i aldirdsdnak ismeri el.

Hirdetmény levétele: A jegyzd a 60 napos hatérid utolsé napjét kovetd legkdzelebbi munkanapon
veszi le a hirdetbtdbldr6l. A jegyzd iratjegyzékkel egyiltt, a hozzd benytjtott adis-vételi
szerz8déseket, és az eldvésarldsra jogosultak jognyilatkozatait 8 napon beliil megkiildi az eladé
részére, ha az adés-vételi szerzddés mentes a hat6sdgi jovahagyés alél, vagy a megyei foldhivatal
részére jovahagyds céljibol, ez esetben a jegyz6 az irattovabbitas tényérél - azzal egyidejlleg - értesiti

az eladoét.

A 2016. évben — jelen idészakig — 136 db fold adés-vétel, illetve haszonbérleti szerzédés keriilt
kifiggesztésre. Ez kizérélag a mezbgazdasigi ingatlanokat érintd hirdetmények széma. Az ehhez
sziikséges adminisztriciés munka nagyon hosszadalmas és terjedelmes, mivel egy ligy intézése sorén
4-6 levélviltds is torténik. A hatdridd pontos betartdsa elengedhetetlen, mert annak mulasztisa a
szerzédés hatdlyon kivill torténd helyezését okozhatja. Kzbensd intézkedésként 68 db dontés, illetve
266 db végzés szilletett a foldiigyekné] sziiletett a foldiigyeknél. A Ket. 80. § alkalmazisa sordn
(dontés kozlése és nyilvinos kizzététele) meghozott végzéseink szdma 509 db.

Szintén az Ugyintézb feladatit képezi az ingatlanok tekintetében a végrehajtishoz kapcsol6ds jegyz6i

igazoldsok kiaddsa.

A Szocidlis, Egészségiigyi és Miivel6dési Bizottsdg miiksdésével kapcsolatos feladatok:

A biztossag Uléseinck jegyzOkdnyveit szintén a kifliggesztéssel kapcsolatos feladatokat elidté
koztisztviseld litia el. Ebben évben a mai napig megtartott bizottsdgi {ilések sordn elkésziilt
jegyzdkoényvek szdma 14 db.
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A csoport feladatdhoz tartoznak az egészségiigyi alapellstds igazgatasi, intézményfenntartéi, illetve
valamennyi kbzszolgéltatasi feladat elldtdsa, igazgatisa, irdnyitésa.

Koémyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok:

]

a Megyei Szilérd Hulladék-gazdélkoddsi Programban valé részvétel sorén kapesolat tartdsa az
illetékesekkel, a program megvalésitésit szakmai segitése, a helyi feladatokat koordinéldsa, a
szitkséges intézkedések megtételének kezdeményezése,

a komyezetvédelmi programban foglalt feladatok végrehajtésdnak megszervezése, G
koérnyezetvédelmi program készitése,

a parlagfii elleni ktzdelem helyi irdnyitisénak koordindlasa, intézkedések megtételének
kezdeményezése, el6készitése, megszervezése, abban kapcsolattartds més szervekkel (pl.:
megyei bizottsdggal, Virosfejlesztési- & Uzemeltetési Bizottsdggal, Vérosfejlesztési- és
Uzemeltetési Csoporttal, stb.)
kdrnyezeti hatdstanulményok véleményezése,

az {nkorményzat kornyezetvédelmi alapjanak (KA) miikddtetése sordn az err6l sz6lé helyi
dnkorményzati rendeletben foglaltak szerinti feladatok,

Autémentes Nap szervezése, koordinalasa, lebonyolitssa,

A szelektiv hulladékgyiijtéssel kapcsolatos feladatok ellatésa.

Egészségiigyi igazgatdsi és egyéb feladatok:

helyi rendeletek feliilvizsgélata és médositésa a vonatkozé jogszabalyok alapjan,

Bursa Hungarica Fels8oktatési Onkormanyzati Osztond{jpalydzat dontésre torténd elSkészitési
és végrehajtési feladatok,

Arany Jénos tehetséggondozé programra jelentkezettek palydzati eljaraséval kapcsolatos
feladatok,

egészségmeglrzéssel, betegségmegeldzéssel kapcsolatos rendezvények, illetve el6addsok
szervezése, lebonyolitésa, egészségtudatos programok koordindlésa,

az egeszségligyi és szocidlis terfiletet érintd elStetjesztések, rendeletek kidolgozasa,
végrehajtisdnak szervezése, ellenbrzése.

az egészségiigyi alapelldtds — védondi szolgdlat, iskola-egészségligyi szolgalat — fenntartéi
irdnyitasa, miikédésének koordinglésa, ellenérzése,

az egészségiigyi alapelldtdsokrdl, szociélis ellétdsokrdl statisztikék, nyilvantartasok készitése,
vezetése, adatgytijtés, feldolgozds, tovabbitis az Egészségbiztositdsi Pénztér, a KSH, valamint
egyéb szervek, intézetek felé,

¢vente a hédziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi korzetek létszémdénak &sszedllitdsa
korcsoportonként,

évente a terllleti véd6n6i és iskolavéddnéi tovébbd iskolaorvosi korzetek Usszedllitasa,
pontszdménak meghatérozasa, melyek a kivetkez6 évi normativ finanszirozés alapjat képezik,
iskolai felvételi korzethatirok meggllapitésahoz adatszolgéltatds.

a Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsitisanak, modositdsénak nyomon kdvetése, a

Roma Nemzetiségi Onkorményzat munksjénak koordinAl4sa, segftése.

Intézményfenntart6i feladatok:

A KeépviselS-testitlet ddntését igényld elbterjesztésck, szerzddések, megéllapodésok, okiratok,
dokumentumok (pl. szakmai program) ddntésre t8rténé elbkészitése, a déntések végrehajtisa,

A feladatok elvégzését 1 f8 koztisztviseld (Szabéné Széles Erzsébet) latja el az osztilyvezetd
segitségével. Az osztdlyvezetd elsbsorban az intézményigazgatasi, rendeletalkotési, jogi szakértelmet
igényl feladatok ellatdsdt, illetve az egészségligyi-ellitérendszerben, a gyermekvédelmi-
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cllatérendszerben és a szocidlis-elldtérendszerben a feladat-ellstdsi és egyéb szerzddések,
megéllapodédsok elkészitését végzi a kéztisztviseld munkdjénak napi szintii segitése, ironyitdsa és
eliendrzése mellett. Szabéné Széles Erzsébet létja el az Ertéktér Bizottsdg és az RNO munkéjénak
koordindldsét, segitését, az Uj Beregi Elet Szerkesztd Bizotts4génak tagjaként kézremikodik a
szerkeszt6i feladatok ell4tdssban, sziikség esetén pedig besegit a hatdségi csoport szocilis munkéjéba
(pl. élelmiszer csomagok osztésa, stb.)

Az osztélyvezett feladatat képezi valamennyi Onkorményzati intézménnyel kapcsolatos figyek - egy
részének - dontésre torténd eldkészitése, az elbtetjesztések elkészitése és megkilldése az Aljegyzé,
Jegyz6 szamira, illetve a KépviselS-testiilet dontéseinek végrehajtdsa. Ebben az évben elkészitette az
dnkorményzat Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatdnak mddositdsat, részt vett a telepiilési szilard
hulladékkal kapcsolatos helyi koézszolgéltatés szabalyair6l sz6l6 rendelet médositédsaban, hdrom
alkalommal elkészitette a személyes gondoskod4st nylijté szociélis ellatasokrdl sz6lé rendeletet
mddositésénak tervezetét, jiliusban pedig az egeészségligyi alapellitds kdrzeteinck meghatérozésarél
sz0l6 ,,04j” rendeletet tervezetet.

Ebben az évben - t8bb kormanyzati funkci6é bevezetése miatt — szintén mdédositani kellett egyes
Onkorményzati intézmények alapit6 okiratét, Ggymint a Beregi Muzeum, a Viasérosnaményi Humén
Szolgaltaté Ko6zpont (a tovdbbiakban: HUMAN) és a KOH okiratat. Moddositani kellett a
Vésarosnamény Véros, valamint Jénd, Kisvarsiny, Olesva Kozségek Ovoda Fenntarté Térsulds (a
tovébbiakban: Ovodai Térsulas) Tarsuldsi Megallapod4sét, illetve az 4ltala fenntartott intézmény
(6voda) alapité okiratét is. Az osztilyvezeté a médositdsokkal egyidejiileg elkészitette az egységes
szerkezet(i megéllapodésokat és alapité okiratokat is. Ezeket a dokumentumokat az illetékes Magyar
Allamkincstatnak részére meg kell kiildeni a t8rzskényvi nyilvéntartisba t8rténd bejegyzés céljabol.
(A bejelentéshez szikséges kisérd formanyomtatvényokat a Pénziigyi- és Gazdélkoddsi Osztily egyik
munkatérsa végzi.)

Ebben az évben 4thelyezésre kertilt a HUMAN szervezeti keretében miikddtetett Hajléktalan
Személyek Atmeneti Szélldsa, Az uj telephelyen t8rténé épiilet feltjitdsi munksit a Virosfejlesztési és
Vérostizemeltetési Csoport irdnyitotta az Epitéstigyi Csoport bevondsdval, a miksdési engedélyek
beszerzésérdl az osztilyvezeté gondoskodott.,

Az 8nkorményzati osztilyvezetd ellétja tovabb4 az dnkorményzat tirsulésai kéziil az Ovodai Térsulas
igazgatdsi feladatait, a Térsulési Tandcs hatiskdrébe tartozé ddntések eldkészitését, az ‘elbterjesztések
elkészitését, azok végrehajtdsit, a meghivék, jelenléti ivek, jegyzékényvek készitését, nyomon
kovetését.

Az osztaly munkdjanak irdnyitdse, koordinal4sa, a munkatérsak munkdjénak segitése, sziikség esetén
jogi és szakmai irAnymutatdsa mellett a Jandi &s Olcsvai Kirendeltség munkdéjét is segiti, t4jékoztatdst
nyujt résziikre, minta-okiratokat készit szamukra. (A kirendeltségeken dolgozék munkéjét az osztaly
valamennyi ligyintéz6je is segiti, amennyiben kérdéssel, kéréssel fordulnak hozz4juk.)

Az osztilyvezetd feladatdt képezi még a szocidlis és més hatésdgi figyekben hozott dontések,
végzések, hatdrozatok mintdinak elkészitése, sziikkség esetén azok médositisa, az tigyek, iigyiratok
atvizsgildsa, ellendrzése és a jegyzdi hatiskorben lévék aldirdsa. Figyelemmel kiséri tovébb4 a
hatésagi csoport, a védbndi szolgdlat és az iskola-egészségligyi szolgilat 4ltal hasznilt és vezetett
kdtelezd elekironikus nyilvantartésokat, a nyilvéntartdsi programokat (KIMERA, STEFANIA, stb.)
készitd cégekkel kapcsolatot tart, szilkség esetén megirja vagy mdédositja a feladat-ellatasrél sz616
szerz0déseket. Az osztélyvezetd feladatkdrébe tartozik a szocidlis bolt igazgatésa, miikddtetése, a
személyi, thrgyi feltételek biztositdsirél valé gondoskodss, a boltban elkalmazott munkatirsak
feladatainak meghatérozdsa, ellenérzése, munkakdri lefrdsok elkészitése, a beszerzések koordindldsa,
feliigyelete. Fontos feladata a bolt mfik&dtetésével kapcsolatos engedélyek beszerzése, a modositisok
atvezetése, kiildnbzd hatésdgok (NEBIH, illetékes népegészségligyi és sllategészségiigyi hatdsédgok)
felé torténd bejelentése, a hatdsdgokkal t6rténd kapcsolattartés, az ellendrzésekben t6rténé részvétel és
segitségnytijtds, az ellendrzések sordn felmertild hidnyossdgok pétldsa, intézkedés. A szamldzé és
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készletnyilvantarté program miikédtetésével és az on-line pénztirgép miikddésével kapcsolatos
feladatok, mint pl. szerzbdések kotése, Gjrakdtése, felmeriild problémdk esetén intézkedés. A boltban
megtartott ellenérzésekrfl eddig mindig pozitiv visszajelzések érkeztek, hidnyossigok, problémak
nem meriiltek fel. Ki kell emelni a boltban alkalmazott munkatérsak szakmai munkéjét, illetve
emberséges, lelkiismeretes hozza4ll4sukat.

Feladatkdréhez tartozik tovdbbi a munkavédelemmel és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok
nyomon ké&vetése, a szlikséges nyilvintartisok vezetésérdl, az oktatdsok megtartdsirél és a
hidnyossagok poétlasirél valé intézkedés, folyamatos kapcsolattartis a megbizott munkavédelmi
eléadoval,

Az elmult évben jelentds feladatot kaptak a Polgérmesteri és Kdz6s Onkorményzati Hivatalok jegyzéi
a kdzponti cimregiszter tisztitisa és cimek képzésének, médositdsinak, toriésének eljérasiban. Ezen
feladatokat az Onkorményzati Osztdly (Epitéstigyi és a hatéségi Csoport) létja el az osztélyvezetd
kozvetlen irdnyftdsdval. A hatdridé 2016. december 31.

Vasédrosnamény, 2016. november 14.
N

Dubnicné 3! Férizs Erzsébet

osztalyvezetd
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BESZAMOLO

a Visdrosnaményi Kozos Onkorményzati Hivatal
Jindi Allandé Kirendeltségének 2016, évi mikddésérél

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Magyarorsz4g helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a tovdbbiakban: Métv.)
2013, januir 1-én hatilyba iépett rendelkezései jelentés véltozdsokat hoztak az Onkorményzat
€letében. Jand kozség a Polgdrmesteri Hivatal feladatait 2013. februdr 28-ig Gulédcs- Jand Kézségek
Kdrjegyzdség keretében latta el. A M6tv. értelmében a kozds Snkormdényzati hivatalt janudr 1-ét

kovetd hatvan napon beliil kellett megalakitani.

Vésdrosnamény Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete, Jand Kozség Onkorményzata Képviseld-
testiilete & Olesva Ko6zség Onkorményzata Képvisel6-testilete a Vasirosnaményi Kozos
Onkorményzati Hivatalt (tovibbiakban:KOH) létrehozta 2013. mércius 1. hatéllyal, Visdrosnamény
székhellyel, Jand és Olcsva éllandé kirendeltségekkel. A megéllapodas a felek altal aldfrésra kertilt, az
alapitdé okirat és a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat elfogaddsra kerfilt. A megsziind
Vasarosnaményi Polgirmesteri Hivatal jegyzljét, aljegyzjét — azok egyetértésével — a kozos
Onkorményzati hivatal jegyz&jeként, aljegyzéjeként foglalkoztatjak tovébb.

A Métv. szerint:

»86. § (1) A kdzds dnkormdnyzati hivatal jegyzdje vagy aljegyzdje vagy megbizottia kiteles a képviseld-testiilet
iilésén részt venni és ott a sziikséges tdjékoztatdst megadni.

(2) A kizds Onkormdnyzati hivatal jegyzdje, aljegyzdje vagy megbizottia az érintett képviselG-testiiletek
megdllapoddsa alapjdn kiteles biztositani az egyes telepilléseken tirténd dgyfélfogaddst.”

A KOH SZMSZ-¢ értelmében:

. Rendszeresen tdjékoztatja a Polgdrmestert, a KépviselG-testiiletet és a bizottsdgokat az énkormdnyzat
munkdjdt érinté jogszabdlyokrdl, évente beszdmol a KOH munkdjdrdl.”

Ennek a kotelezettségemnek eleget téve a jegyzfre megéllapitott feladataimat a fentieknek
megfeleléen — a Kirendeltség bevonésival, a megkotott megallapodds alapjén, Jand telepiilésen
hetente a hétf6i munkanapon — igyekszem kell6 szinvonalon ellétni. Tisztdban vagyok azzal, hogy ez
az idé nem elegend6, de rugalmasan kezelve igyeksziink minden problémét a hét tobbi napjén is

megoldani.

Ugy itélem meg, hogy a KOH megalakitisa, szakmai miikddése a gazdaségi poziciok erbsddésében
kimondofttan j6 hatist volt. A 2016, évi kdzponti koltségvetés kdzos hivatali feladat elldtdsdra Jand
részére 2,46 {6 létszdmkeretet és 11.266.800 Ft-ot biztositott. A 2015. évi szdmokhoz képest a
létszdmkeret és a timogatis dsszege tekintetében minimdlis ndvekedés kivetkezett be, igy tehdt

biztositva volt a feladat elvégzése.

A Hivatal elfogadott belsd szervezeti tagozddasit az SZMSZ hatarozza meg: ennek egyik bels6
szervezeti egysége a Jandi Alland6 Kirendeltség (V. ezetbje: a Jegyzd).
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A Kirendeltség koztisztviseléinek jelenlegi engedélyezett — és ténylegesen is bet5ltdtt — létszamat
2016. évre a Képviselé-testiiletek a Megéllapodésban 2 fében hatéroztdk meg. Az aldbbi ligyintézk

végzik feladataikat:

- Benedekné Herczeg Eva adoligyi tigyintézd
- Konczné Mandy Klara igazgatési Uigyintéz6

Emellett egyes specidlis szakértelmet igényld feladatok ellitdsat kimondottan a KOH székhelyén
dolgoz6 koztisztviseldk végzik ( pl: miliszaki tigyintézés), s folyamatos az ott dolgozokkal a szakmai
konzultacid, a segitségnyijtas is.

Az Onkorményzat kényvvezetési és beszmolési (pénziigyi) feladatait a KOH székhely Pénziigyi és
Gazdélkodési Osztilya létja el 2015. 4prilis 1. napjatél. Itt is megéllapithaté, hogy a kezdeti
nehézségek utdn szervezetten, rugalmasan és szakszeriien folyik a munka.

A Jegyzb (vezetésével a KOH, annak kirendeltsége) — szertedgazé — teendéi kozill az egyik
legfontosabb tevékenysége az Onkorményzati feladatokhoz (képviseld-testiileti, RNO, lakossagi
kapcsolatokhoz, &nkormanyzati tulajdonhoz, gazdélkoddshoz stb.) kothet, melyben - a
polgérmesterrel egyeztetett médon — mindig meghatirozé szerepet kell elldtnom, illetve igyekszek

betdlteni.
Ennek keretében gondoskodnom kell a Képviseld-testiilet elé kertild el6terjesztések, dontési (rendelet,

hatérozat) tervezetek, a jegyzokdnyvek elkészitésérdl, azok tSrvényességérdl. Itt Snkritikusan meg
kell allapftani, hogy ezen a téren van mit javitani. Eltokélt szindékunk, hogy a j8vdben az
eldterjesztések idBben &s kelld részletességgel kertiljenck kikildésre, elSsegitve ezzel a testiilet

torvényes miksdését, dontéshozatalat.

Ugy gondolom, hogy ennek a kiemelt figyelemnek, tSrekvésnek is kszénhetden az eltelt ido alatt ez a
munka dontéen tSrvényesen, megfeleld szinvonalon valésult meg. Torvényességi észrevételre az
dnkorményzati rendeletek, testiileti hatérozatok és hat6ségi dontések esetében nem keriit sor.

A hatélyban 1évé rendeletek egységes szerkezetbe foglalisa folyamatosan megtdrténik, illetve a
hidnyossagok pétldsa folyamatosan megtdrténik. A rendeletek dj, elektronikus kbzzététele folyamatos,
a testiileti jegyz8kdnyveket is elektronikus forméaban tovébbitjuk a kormanyhivatalnak.

Az év folyamén a telepiilés honlapja megujitdsra kerillt, a jovGben igyeksziink, naprakészebb,

szinvonalasabb médon megjelenni a vildghalén.

Folyamatos minden év végén a kéltségvetési koncepcié elbkészitése, meghatérozdsa, a lakosségi
kapcsolatok terén a kézmeghallgatés megtartasa.

A Kirendeltségen 2016. évben az iigyirat forgalom az aldbbiak szerint alakult:
2016. évben oktdber 31. napjaig 950 db f6szdm, alszdmra 370 db.

2016. évben az 4llamigazgatisi Gigyekben, valamint az 6nkorményzati hatésdgi tigyekben hozott
hatarozatok ellen fellebbezés nem volt.

A Kirendeltség latja el az Ugyrendi Bizotisig és Pénzligyi Bizottsdg mikddésének adminisztrativ
kiszolgélasét, figyviteli feladatait (iilés idejének koordindlésa, meghivo, elbterjesztések, lilésterem

eldkészitése, jegyzbkonyvekkel kapcsolatos feladatok ellatdsa, hatdrozatok végrehajtasanak
szervezése, ellendrzése, arrdl valé beszamolés eldkészitése stb.)

Az Allandé Kirendeltség munkaid6 beosztisa ( munkarendje ):
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a) hétfotdl —csiitortokig 7°° 6ratél — 16 érdig,
b) pénteken — munkakdzi sziinet nélkiil — 7%° 6rét6l — 13*° ordig tart a munkaids.

A Hivatal szervezetére és miikddésére az elldtand6 feladat- és hatiskdrébe vonatkozé legfontosabb
szabélyok a Hivatal figyrendjében ( a tovabbiakban: Ugyrend ) keriiltek megéllapitisra.

A Hivatal pénziigyi figyintéz6n keresztlll gazdédlkoddsi, gazdasagi-pénziigyi feladatokat 14t el,
melynek keretében elvégzi a koltségvetés tervezésével, az eldirdnyzat-felhasznalassal , a hatdskdrben
tartoz6 elbirdnyzat médositdssal, az fizemeltetéssel, fenntartdssal, beruhdzdssal, készpénzkezeléssel,
kényvvezetéssel kapcsolatos, a beszamoldasi kotelezettséggel, illetve az adatszolgaltatdssal kapcsolatos
osszefoglalé feladatokat.

A Vadvirdg Ovoda Viésirosnaménnyal évodafenntarté tirsulds formé4jaban miiksdik. A
gyermekjoléti szolgélat milkddése tovabbra is kistérségi szinten tédrsuldsi megéllapodds alapjin
(BEREGTOT 1itjén) tirténik, amiben 2016-t61 jelentds véltozdsok térténnek.

A Beregi Tobbcélti Kistérségi Onkorméanyzati Térsulés keretében torténik tovébbra is a belsd ellenéri

feladatok ellatdsa,

Ertékelésem alapjén a Kirendeltség jogszabélyszertien latja el a feladatait.

Ez k8szonhet annak is, hogy az eltelt id6szakban a Kirendeltség koztisztviseldi dlloménya kelld
tapasztalatot szerzett. Felkésziiltségilk a kételez6 szakmai tovdbbképzéseken vald részvételnek és

részben az dnképzésnek kiszénhetben javult.

A koOzigazgatasi hatdsdgi eljards (Ket.) rendelkezéseinek elsajatitdsa, alkalmazdsa az eltelt id8szak
alatt folyamatosan javult, azonban tovabbi feladatot jelent a napi feladat ellatds terén a szolgéltatasok
szinvonalédnak javitdsa, az eljardsok egyszeriisitése, valamint a folyamatos énképzés.

A Mbtv. szerint a Kirendeltség fontos a feladata, hogy a képviselbk munkajédhoz sziikséges
tdjékoztatdst, ligyviteli kbzremilikdést megadja, s kdzérdekii ligyben tortént kezdeményezés esetén
tizendt napon beliil érdemi vélaszt adjon a kezdeményezd képvisel részére.

Ahhoz, hogy a Képviselok kdzéleti munkdjukat minél batékonyabban el tudjdk litni ennek a
feladatunknak eddig is igyekeztiink minél jobban megfelelni, s eziton is ezt a célt kivanom

megerdsiteni,

Ugyanakkor az is fontos célunk eléréséhez, hogy a Képvisel6k fogadjak tovabbra is egylittm{iksdd
partnerként a Kirendeltség dolgozéit, mutassanak kellé tolerancidt munkdnk irédnt, s adjanak meg
chhez t6lik telhetSen minden segitséget, ha pedig szllkséges, gy tovdbbra is hivjdk fel id6ben a
figyelmet az el6forduld hibak kijavitdséara.

Kérem beszamolom megvitatasat és elfogadasat!

Jand, 2016. november 14.

Dr. Szildgyi Péter
jegyzd
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BESZAMOLO

a Véasdrosnaményi Kozés Onkorményzati Hivatal
Olcsvai Allandé Kirendeltségének 2016. évi miikodésérdl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vésérosnamény Varos Onkormanyzata Képviseld-testtilete, Jand Kozscg Onkormanyzata Képviseld-
testillete és Olcsva Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Vésérosnaményi Kozbs
Onkorményzati Hivatalt (tovébbiakban;KOH) létrehozta 2013. mércius 1. hatéllyal, Véasérosnamény
székhellyel, Jénd és Olcsva 4llando kirendeltségekkel. A megéllapods a felek éltal alairdsra kerillt, az
alapitt okirat és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadésra kerdilt.

Magyarorszig helyi dnkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovébbiakban: Motv.)
szerint:

»86. § (1) A kdzds onkormdnyzati hivatal jegyzdje vagy aljegyzdje vagy megbizotija kiteles a képviseld-testiilet
iilésén részt venni és ott a sziikséges tdjékoztatdst megadni.

(2) A kozbs émkormdmyzati hivatal jegyzdje, aljegyzdje vagy megbizottia az érintett képviselb-testilletek
megdllapoddsa alapjdn koteles biztositani az egyes telepiiléseken torténd iigyfélfogaddst.”

A KOH SZMSZ-¢ értelmében:

, Rendszeresen tdjékoziatja a Polgdrmestert, a Képviselo-testiiletet és a bizottsdgokat az onkormdnyzat
munkdjdt érintd jogszabalyokrdl, évente beszdmol a KOH munkdjarol.”

Ennek a kotelezettségemnek eleget téve a fentieknek megfelelden — a Kirendeltség bevondséval, a
megkotott megallapodés alapjén, Olcsva telepiilésen hetente a szerdai munkanapon — igyekszem kell$
szinvonalon ellétni.

Ugy itélem meg, hogy a KOH megalakitésa, szakmai mikddése a gazdaségi poziciék erdsddésében
kimondottan j6 hatést volt. A 2016. évi kdzponti kSltségvetés kozos hivatali feladat ellatdsara Olcsva
részére 2,1 f6 létszdmkeretet és 9.618.000 Ft-ot biztositott. Mind a létszdmkeret, mind a
tdmogatés dsszege tekintetében minimélis ndvekedéssel biztositva volt a feladat elvégzése.

A Hivatal elfogadott belsé szervezeti tagoz6dasét az SZMSZ hatdrozza meg: ennek egyik belsd
szervezeti egysége az Olcsvai Allandé Kirendeltség (Vezetbje: a Jegyzb).

A Kirendeltség koztisztviseldinek jelenlegi engedélyezett — €s ténylegesen is betoltdtt — 1étszamét
2016. évre a Képvisels-testiiletek a Megdllapoddsban 3 fében hatéroztak meg. Az alabbi tigyintéz6k

végzik feladataikat:

- Dancsné Szegedi Tiinde koltségvetési Ugyintéz6
- Szlics Jenéne ad6ligyi ilgyintézd

- Borbésné Fekete Kinga igazgatési igyintéz0

Emellett egyes specidlis szakértelmet igénylé feladatok ellstasat kimondottan a KOH székhelyén
dolgozd kdztisztviseldk végzik ( pl.: miiszaki Ugyintézes), s folyamatos az ott dolgozokkal a szakmai
konzulticid, a segitségnyijtés is.
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A Jegyzb (vezetésével a KOH, annak kirendeltsége) — szettefgazd — teenddi kozil az egyik
legfontosabb  tevékenysége az spkorményzati feladatokhoz (képviselb-testiileti, lakosségi
kapesolatokhoz, onkormdnyzati tulajdonhoz, gazdélkodashoz stb.) kothetd, melyben — a
polgérmesterrel egyeztetett moédon — mindig meghatérozé szerepet kell ellstnom, illetve igyekszek

betdlteni.
Ennek keretében gondoskodnom kel a Képvisel6-testiilet elé keriild elterjesztések, ddntési (rendelet,

hatérozat) tervezetek, a jegyztkonyvek elkészitésérdl, azok térvényességérol.

Ugy gondolom, hogy ennek a kiemelt figyelemnek, torekvésnek, illetve munkénak is k6szbnhetben az
eltelt id5 alatt ez a munka ddnt6en tdrvényesen, megfeleld szinvonalon valésult meg. Toérvényességi
észrevételre az Snkorményzati rendeletek, testiileti hatérozatok esetében nem keriilt sor.

A hatélyban 1év6 rendeletek egységes szerkezetbe foglaldsa folyamatosan megtdrténik, illetve a
hidnyosségok pétlasa folyamatosan megtorténik. A rendeletek dj, elektronikus kdzzététele folyamatos.

A foglakoztatast helyettesitd tamogatds és a rendszeres szocidlis segély megllapitisdval kapcsolatos
feladatok 2015-ben 4tkeriiltek a Jardsi Hivatal hatéskérébe. Jelenlegi informaciénk szerint 2016.

janudr 1-t6l nem lesz tovabbi viltozas.

A Kirendeltségen 2016. évben az iigyirat forgalom az alabbiak szerint alakult:

2016. évben oktéber 31, napjdig 477 db foszam,
651 db alszdmra.

7016. évben az 4llamigazgatési iigyekben, valamint az Snkorményzati hatéségi {igyekben hozott
hatérozatok ellen fellebbezés nem volt.

Az Alland6 Kirendeltség munkaidd beosztasa (munkarendje):
8) hétfbtsl —csiitortokig 7°° 6rétol — 16" éréig,
b) pénteken — munkak®zi sziinet nélkal — 7% &ratél — 13% Gréig tart a munkaidd.

A Hivatal szervezetére és miikbdésére az ellatandé feladat- €s hatéskorébe vonatkozé legfontosabb
szabalyok a Hivatal iigyrendjében (a tovébbiakban: Ugyrend) keriiltek megallapitasra.

A pénzilgyi Ugyintézon keresztiil gazdélkodési, gazdaségi-pénziigyi feladatokat 1at el, melynek
keretében elvégzi a koltségvetés tervezésével, az el8irdnyzat-felhasznélassal, a hataskorben tartozo

eldirdnyzat modositassal, az {izemeltetéssel, fenntartdssal, beruhdzéssal, készpénzkezeléssel,
kdnyvvezetéssel kapcsolatos, a beszamolési kotelezettséggel, illetve az adatszolgaltatassal kapcsolatos
dsszefoglal6 feladatokat.

A Platin Ovoda Visérosnaménnyal, Janddal és Kisvarsénnyal egyitt, 6vodafenntarté térsulds
keretében mikodik. A gyermekjéléti szolgdlat miikédése tovibbra is kistérségi szinten térsuldsi

megéllapodas alapjén, a BEREGTOT itjén torténik.

A Beregi TSbbeélu Kistérségi Onkorményzati Térsuls keretében térténik a belsd ellenéri feladatok
cllstésa. A belsd ellendr feladatat magas szakmai szinvonalon, elfogulatlanul, etikusan, de
emberségesen végzi. Jelenleg is folyik egy ellendrzés, de rendelkezésre 4ll barmikor konzultaciéra.

Ertékelésem alapjén a Kirendeltség jogszabalyszeriien létja el a feladatait.

Ez koszonheté annak is, hogy az eltelt idészakban a Kirendeltség kbztisztvisel6i allomanya kelld
tapasztalatot szerzett. Felkésziiltségik a kotelezd szakmai tovabbképzéseken val6 részvételnek és
részben az 5nképzésnek kdszbnhetden javult.
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A kozigazgatasi hatésagi eljarés rendelkezéseinek elsajdtithsa, alkalmazdsa az eltelt idfszak alatt
folyamatosan javult, azonban tovabbi feladatot jelent a napi feladat ellatds terén a szolgéltatdsok
szinvonalénak javitdsa, az eljardsok egyszeriisitése, valamint a folyamatos 6nképzes.

A Mbtv. szerint a Kirendeltség fontos feladata, hogy a képviselok munk4jahoz szlikséges
t4jékoztatast, tgyviteli k8zremiikodést megadja, s kozérdekd figyben tbrtént kezdeményezés esetén
tizendt napon beltil érdemi valaszt adjon a kezdeményez képviseld részére.

Ahhoz, hogy a Képviselék kozéleti munkijukat minél hatékonyabban el tudjdk ldtni ennek a
feladatunknak eddig is igyekeztiink minél jobban megfelelni, s eziton is ezt a célt kivanom

megerdsiteni.
Ugyanakkor az is fontos célunk eléréséhez, hogy a Képviselok fogadjék tovébbra is egylittm{ksdd
partnerként a Kirendeltscg dolgoz6it, mutassanak kell6 tolerancidt munkénk irdnt, s adjanak meg

ehhez t6lilk telhetben minden segitséget, ha pedig szitkséges, Ggy tovébbra is hivjdk fel id6ben a
figyelmet az eldfordulé hibék kijavitaséra.

Kérem beszdmolom megvitatdsat és elfogaddsat!

Olcsva, 2016. november 14.

Dr, Szildgyi Péter

jegyzd
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